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Voila les 3 piliers du projet Cap 2030

de la Maison des Associations de Tourcoing.

L'association durable de ces actions fait de la MdA un espace résolument

capacitant.

Et, au-dela, hors de ses murs, un projet en constante évolution qui fait grandir,
s'épanouir et qui nourrit toutes les aspirations a un monde, une société qui fait
confiance au collectif, a I'expérimentation, aux « différences », au droit a I'erreur
comme moteur d'apprentissage... une société, un modele de société qui rime
avec exemplarité, lucrativité raisonnée, crédibilité et utilité sociale.

A contre-courant assumé, par rapport a ce que I'économie semble nous réserver,
la MdA de Tourcoing - lieu incontournable de citoyenneté active, lien essentiel
dans la ville pour la sensibilisation a l'ouverture au monde, au partage des
cultures - et ses acteurs majeurs (sociétaires de coeur) s'’engagent pour et autour
d'un modele de bien-commun qui a fait ses preuves a travers le temps et
constitue une opportunité de former et transformer vraiment. Parce que c'est a
ces conditions et fort des valeurs de fraternité, de liberté, d'équité, de solidarité,
d'émancipation, de coopération et dhumanité que le meilleur est avenir !
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DECEUNINCK

Disparition de Michel Deceuninck,
fondateur de la Maison des
Associations de Tourcoing,
président d'honneur, a I'age de 99

ans.

Homme d‘engagement et de convictions,
Michel Deceuninck fut l'une des grandes
figures de la vie associative tourquennoise.
Président pendant 31 ans du Centre culturel,
devenu ensuite la Maison des Associations, il a consacré sa vie a soutenir, relier et
accompagner les acteurs associatifs, convaincu que « les contacts humains sont une

richesse ».
UN BATISSEUR DU MONDE ASSOCIATIF

Son golt de I'engagement trouvait ses racines
dans le scoutisme, qu'il avait découvert a I'dge
de huit ans et auquel il est resté fidele toute sa
vie, y compris durant la Seconde Guerre
mondiale.

Avec ses amis Edmond Lehembre et Georges
Leconte, et le soutien de Gaston Bastard, il a
participé en 1959 a la création du Centre Culturel
de Tourcoing, qu'il a présidé a partir de 1969. Il a
ensuite accompagné la naissance du réseau des
Maisons des Jeunes et de la Culture (Malcense,
Orions, Les Francs...), puis fonde en 1982 le
Centre Humour et Communication et le festival
d’humour et de presse, aujourd’hui connu sous le
nom de "Les Arts Détonnants?. ?/5‘”%/ <
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Visionnaire, Michel Deceuninck a également
initié le premier annuaire des associations au
début des années 1970 et le premier Forum des
Associations en 1978, des événements
pionniers qui ont contribué a structurer
durablement le tissu associatif local.

Michel Deceuninck répétait souvent qu'il « ne
cherchait pas les honneurs mais a servir ».
Cette humilité n'a pas empéché Ia
reconnaissance : il recoit la Brouette d'or de la
Ville de Tourcoing en 1993, puis I'Ordre national
du Mérite en 1995, remis par Maurice
Schumann.




UN CITOYEN PROFONDEMENT ENGAGE

Citoyen actif, Michel Deceuninck fonde dés 1958 le
COTAC (Comité tourquennois d'action civique)
pour mener des actions humanitaires, puis en
1959 le Comité contre I'abstention.

« Nous perdons un granc
serviteur de la vie associative,
un homme d’écoute et de

fidélité », souligne Stéphane
Nunes, président de la Maison
des Associations de Tourcoing.

En 1989, il crée le Club T, ancétre du Comité
économique, environnemental et social, qu'il
vice-présidera de 2001 a 2006, avec l'idée de
rapprocher le monde économique et la société
civile.

UN HERITAGE DURABLE

S'il a cétoyé six maires et de nombreux élus, il
n'a jamais souhaité s’engager en politique :

« J'ai été tenté, mais ce n’était pas raisonnable
compte tenu de ma profession et de mes
responsabilités associatives. J'étais bien la ou
j'étais et ne voulais pas de confusion. »

« Michel Deceuninck a transmis une méthode
faite d'attention, d’exigence et de confiance.
A nous de poursuivre, fidéles a son esprit. »

UN TEMOIN DE L'HISTOIRE VIVANTE DE LA MDA

Auteur du livre "Souvenances d'un voyageant”,
Michel a wvoulu transmettre aux jeunes
générations un témoignage de vie et
d'engagement, retracant son parcours et celui
du mouvement associatif tourquennois.

Le 29 ao(t 2025, il honorait de sa présence la
pose de la premiere pierre de la future Maison
des Associations, aux cbétés de Stéphane
Nunes, président actuel de la MdA de
Tourcoing. Ce moment hautement symbolique
liait, a travers |lui, plus de soixante ans
d'histoire associative et un avenir en
construction.

Michel Deceuninck laisse a

Tourcoing I’héritage d’une Maison

profondément humaine, ot ies

valeurs d’entraide, de coopération
et de citoyenneté continuent de

rayonner.



d'administration de

Conformément aux statuts, le CA est composé de:

cotés d'une équipe de 9 salarié.e.s

membres actifs représentant les associations

adhérentes (au nombre de 452 en 2025).
IlIs sont élus pour 3 ans, chaque année, a l'occasion de
I’Assemblée Générale.

La Maison des Associations de Tourcoing existe depuis
1959 et se situe au 100 rue de Lille a Tourcoing

Son projet associatif est structuré par un conseil

membres, particulierement investis, aux

Les réunions du CA se tiennent tous les 2
mois et permettent de faire le point sur les

actions passeées, a venir, de valider les
décisions importantes de la structure, de
faire un point financier et d'approuver les
demandes d’adhésion des associations.

5 représentants de la municipalité

(et 4 suppléants) nommeés par la Ville de
Tourcoing.

2 présidents d’honneur :

Michel Deceuninck (membre fondateur
qui nous a quittés le 3 novembre 2025,
dans sa 100° année) et Luc De Backer,
tous deux nommés par la MdA

Depuis plusieurs années, les membres de la
MdA jeunes, qui existe depuis 12 ans, sont
associés au CA. Chaque mois 1a 2 jeunes
sont présents.
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Le bureau regroupe 16 membres

(dont 3 membres consultatifs)
élus pour 1 an, tous issus du conseil
d'administration.

5 Comités de direction

Composé de 6 membres issus du
bureau et du directeur, le comité de
direction se réunit afin de préparer les
points qui seront abordés en bureau et
en ca.

.
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s’'agit de temps d’échanges avec
associations qui souhaitent adhérer.
Sur I'année 2025, ces rendez-vous ont permis
de recevoir et d'échanger avec
responsables d'associations en vue de leur
adhésion.

1AG statutaire permettant un
temps convivial et d'échanges
avec les associations adhérentes
et les partenaires.

* 5 temps conviviaux

Afin de maintenir les liens entre les
membres du CA mais aussi avec les
salarié.e.s de la structure, différents
rendez-vous sont organises.

- Galette des Rois (janvier)

» Organisation d'une visite guidée
al'l[MA - I'Institut du Monde Arabe
(mai)

* Repas annuel avec les
conjoint.e.s (juillet)

* Repas partagé lors du séminaire
(octobre)

« Afin de cléturer 'année et
remercier le conseil
d'administration, Stéphane
Nunes, président a invité les
membres pour un « P'tit déj » (20
décembre)

4 temps de formation
- Formation podcast

- Formation IA - Intelligence artificielle
- Formation : Maitriser les enjeux
financiers pour orienter la stratégie et
mobiliser sa gouvernance.

- Atelier-formation consacré aux
scénarios de renforcement du monde
associatif,
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1 Séminaire de travail annuel entre administrateur.rice.s /salarié.e.s
Le séminaire 2025 s’est tenu a la Cité des Associations de Bruxelles, le 4

octobre sur le théme :
« Mettre la future Maison des Associations sur les bons rails »

42 participants dont:
® 18 membres du CA

® 1M membres de I'équipe + la
chargée de mission vie associative

de la ville de tourcoing

® 13 jeunes de la MdA Jeunes

La journée a été cléturée par un repas partage.

Des participation actives aux rencontres, événements organises par la MdA et
contributions tout au long de I'année ... mais aussi aux événements de nos adhérents (les
assemblées générales, les rencontres associatives...) :

Voeux associatifs 2025 ; Atelier participatif MdA Jeunes;

Atelier sur le théme «Dresser un état des lieux de nos partenaires et partenariats
a partir du projet associatif »; Pose de la premiére pierre de la future MdA;
Festival des solidarités Festisol; Soirée «Y’a de I'’Assoce »;Cérémonie de remise
des bourses Boost Ta JA ; Journée mondiale du bénévolat,; Temps d’échange et
atelier collaboratif consacré au bénévolat et a l'accueil des bénévoles ;

Accompagnement des jeunes projet Erasmus+ a la Réunion

MERCI AUX MEMBRES DU CA'!
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FAIRE DE LA MDA UN LIEU GRAND OUVERT

A CELLES ET CEUX QUI SOUHAITENT IMAGINER, METTRE EN OEUVRE OU
REJOINDRE UN PROJET COLLECTIF NON LUCRATIF

Votre nouvelle Maison des Associations

En 2025, la Maison des associations de Tourcoing s'est fortement mobilisée autour du projet de sa

future implantation. De nombreuses réunions de travail ont été organisées avec le service municipal

des grands projets, le cabinet d'architectes Blau et la SEM Ville Renouvelée, afin de penser

conjointement les enjeux d'aménagement et de construction de ce nouvel équipement.

Au-dela des aspects techniques, cette dynamique a
également été I'occasion d'affirmer une ambition
politique et associative  forte. Le conseil
d’'administration s’est ainsi réuni en séminaire, le temps
d'une matinée a Bruxelles, pour réfléchir collectivement
au sens de ce projet. L'objectif partagé est clair : faire
de cette future structure, non seulement un lieu
fonctionnel , mais, avant tout, une véritable maison des
associations, vivante, accueillante et au service des

dynamiques collectives du territoire.
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FORMER LES ACTEUR.RICE.S ASSOCIATIF.VE.S

FORMATIONS a destination des bénévoles dirigeant.e.s, acteur.ice.s associatif.ve.s,
salarié.e.s, porteur-ses de projet

L'année 2025 a été riche en formations a destination des bénévoles. Ces formations permettent aux
membres et responsables d'associations une montée en compétences afin d’'étre totalement investis
dans leur projet associatif et d'en devenir acteurs et responsables. C'est une véritable démarche
d’éducation populaire.

Un cycle de sessions de formations est proposé tout au long de I'année afin d'aider dans la vie de
|"association, dans son fonctionnement, son organisation, mais également afin de mieux appréhender
les particularités du monde associatif.

FORMATION SOCO&FI

En partenariat avec SOCO&FI, une formation en trois
journées intensives a permis de structurer un suivi
budgeétaire, d'acquérir des outils adaptés et de piloter
des projets avec une stratégie claire.

Cesjournées étaient a destination des directeurs.rices et

SOCO&FI

Conseil et Finances

comptables d'associations .

CFGA devient CERTIF'ASSO

Des modules de formation au Certificat de Formation a la Gestion Associative (CFGA), qui deviendra
Certif'Asso en 2026, ont été proposes a deux reprises cette année, complétés par un cycle dédié aux
jeunes (16-30 ans).

Ces parcours abordent les thématiques essentielles a la gestion associative :
Les fondamentaux de la loi 1901 et les spécificités du modele associatif ;
Les évolutions du secteur et ses relations avec les pouvoirs publics ;
L'organisation et la gouvernance ;
La gestion comptable et financiéere ;
Les ressources humaines bénévoles et salariées ;
La conduite de projet associatif.

Le certificat de formation 4 12 gestion associative

Connaissez-vous le portail de formation
des bénévoles Hauts -de-France?

Le portail de formation des bénévoles est un outil au service des associations

et des bénévoles. Les objectifs : développer la visibilité de l'offre de

formations des bénévoles en région, favoriser la participation des bénévoles

et permettre la montée en compétences des acteurs.rices de la formation.

Gréce a cette plateforme, les bénévoles peuvent trouver un ensemble de

formations variées et gratuites sur le territoire des Hauts-de-France.
12 https://formations-benevoles-hautsdefrance.org/
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LE CFGA JEUNES

(Certificat de Formation a la Gestion Associative)

Chaque année, un CFGA jeunes est organisé
par la Maison des Associations de Tourcoing,
en collaboration avec I'OMJC de
Villeneuve-d’'Ascq.

Cette formation de 5 jours, qui voyage dans
différents lieux associatifs de la MEL, permet
d'acquérir des compétences essentielles a la
gestion d'une association, et s'accompagne
d’'un stage pratique.

Cette année, le CFGA Jeunes a réuni 7
porteur.se.s de projets ayant entre 16 et 30
ans.

Parmi les modules spécifigues que nous
proposons, on retrouveX: la communication
inclusive et écoresponsable et « Pitch ton
projet a la radio ».

CONTRIBUER AU

MAIF

SERVICE

s CIVIQUE

T RS D DORSLANCE
NORD

FCC -

Dans le cadre de leur engagement, les
volontaires en Service Civique participent a des
formations obligatoires, dont la Formation
Civique et Citoyenne.

La Maison des Associations propose chaque
année un module sur mesure intitulé « Le
laboratoire associatif ».

Durant deux jours, les jeunes découvrent les
principes fondamentaux du fonctionnement
associatif et se mettent en situation de
porteurs et porteuses de projets a travers la
création d'associations fictives.

En 2025, quatre sessions ont été organisées,
permettant de former 68 jeunes volontaires et
de renforcer leur compréhension du monde
associatif.

Le mercredi 22 janvier 2025, la Maison des Associations a accueilli un temps de présentation de I'appel
a projets du Fonds MAIF pour I'Education, en présence de plusieurs responsables associatifs de la MEL,
réunis en format hybride (en présentiel et en visioconférence).

A cette occasion, les mandataires de la MAIF, ont présenté cette opportunité ouverte aux associations

locales. Au-dela de ses actions de mécénat national, le Fonds MAIF pour I'Education soutient chaque
année des initiatives locales partout en France, y compris dans les DROM-COM, via un appel a projets

dédié aux structures associatives.

Chaqgue annéeg, 53 500 euros sont redistribués a des associations d’intérét

général dans le cadre de cet appel a projets.

BOOST TA JA! -
W

AL LA TIONS
FAMM RIS

En octobre 2025,se tenait la deuxieme édition de la
bourse "Boost ta JA !", un projet porté par la MdAjeunes
et soutenu par la CAF, pour encourager les projets
portés par les collectifs de jeunes de 11 4 18 ans, déja en
Junior Association ou en cours de création.

Cette année, 8 Juniors Associations ont présenté
leurs initiatives inspirantes devant un jury composé de
représentants de la CAF, des Cités éducatives, du CA de
la MdA et de la Ville de Tourcoing.

Afin de valoriser les projets portés par les jeunes, deux
cérémonies de remise de bourses ont été mises en place
cette année. Elles ont permis de réunir les jeunes, leurs
familles, des représentant-es de leurs établissements
scolaires et centres sociaux.

BOURSES AUX PROJETS JEUNES

Depuis plusieurs années, la Maison des
Associations de Tourcoing est partenaire de la Cité
Educative de Tourcoing.

Cette collaboration vise a promouvoir I'engagement
associatif au sein des écoles, colleges et lycées des
Cités Educatives Nord et Sud.

Cette année, dans le cadre de la «Bourse aux
projets jeunes » de a Cité Educative, la chargée de
mission MdA Jeunes s'est rendue au sein des
établissements concernés afin de repérer les
dynamiques de jeunes qui pourraient se regrouper
en juniors associations et étre susceptibles de
répondre a cette bourse pouvant aller jusqu'a
2000¢€.

13
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ACCOMPAGNER COLLECTIVEMENT

FDVA 2025 Fonds de Développement de la Vie Associative

Dans le cadre du FDVA 2025, des temps de rencontres,

La batian dim Assotioliang

d’accompagnements, de formations et d'information ont été mis [l
en place autour de la présentation du dispositif, de la rédaction du FDVA (Fonds pour e
et écriture du projet et de la finalisation des dossiers.

- 07 janvier présentation format Hybride du FDVA 2025 et o o ol
- 21janvier : Atelier autour de la rédaction du projet
- 28 janvier : Atelier sur la I'écriture du budget
- 23 février : séance de finalisation du dossier

N ™ . L oo2e
s (RO Tat i B A
STl

|

« *_“Fl - ” > y o =
- A Y 18800€’

Tout au long de la campagne, de nombreux contacfset

- . 1
rendez-vous individuels complémentaires en direct, par mail ou e b Mdﬁ«

werrand reCevlr oo monionl. Moien Bes

partéléphoe ont été pris.

Ateliers pour structurer les projets associatifs

En partenariat avec les services Politique de la Ville et Vie associative de la Ville de Tourcoing, la Maison
des Associations a organisé en septembre deux temps d'accompagnement a destination des
associations engagées dans le Contrat de ville.

Le premier atelier a porté sur les fondamentaux du montage de projet (analyse des besoins,
définition des objectifs, cadre du dispositif).
Le second a approfondi les notions d'impact,
de construction budgétaire et de relations
avec les partenaires institutionnels.

Ouverts a toutes les structures, ces temps ont
favorisé les échanges et la montée en
compeétences, afin d'accompagner les
associations dans la structuration et

le développement de leurs projets au service
du territoire.

En 2025, la Maison des Associations de Tourcoing a poursuivi sa veille et la
diffusion d'opportunités de financement auprés des associations via sa
newsletter et ses réseaux, en s'appuyant sur la plateforme « Appels a projets »
dédiée aux structures de I'ESS.

Ay, L

o - Relais d'appels a projets pour les associations
I

Cette action contribue a faciliter I'accés aux financements et a soutenir le
développement des initiatives associatives du territoire.

Rstociiiens
de TOURCOING
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ENGAGER LA MD

BELIEVE

Le projet BELIEVE (Bénévolat, Levier d'Insertion vers
I'Emploi) a débuté en juillet 2024 pour une durée de
quatre ans. Il s'inscrit dans un contexte transfrontalier
marqué par un taux de chémage élevé de part et
d'autre de la frontiére franco-belge. Plusieurs freins a
I'emploi ont été identifiés : difficultés de mobilite,
précarité socio-économique, décrochage scolaire,
isolement social ou encore manque de confiance en
soi. Face a ces constats, une gquestion centrale a
émergé : comment le secteur associatif peut-il
contribuer a lever ces freins et renforcer
I'employabilité des publics concernés ?

La Maison des Associations de Tourcoing assure la
coordination du projet en consortium avec des
partenaires frangais et belges : Objectif Emploi, la
MDA de I'Entre-Sambre-et-Meuse (ESEM), la MDA de
Roubaix et la MPA de Charleroi.

En 2025, transfrontaliéres, organisées en
présentiel et en visioconférence, ont permis de suivre
'avancement des actions et d'approfondir des
thématiques spécifiques telles que les Open Badges,
la formation des associations a I'accueil de bénévoles
ou encore la découverte du monde associatif pour des
publics éloignés de I'emploi.

La MDA a également participé aux comités outils
organisés par ses partenairesik: Objectif Emploi et
MDA ESEM, renforcant ainsi la dynamique collective
du projet.

LGAL

ASS®  EcaL'asso

teur associatif reste marqué par des
inégalités de genre : certains domaines, comme le
social, sont davantage féminisés, tandis que
d'autres, comme le sport, sont majoritairement
masculins.
Les femmes demeurent sous-représentées dans
les fonctions de direction. En Gréce, le manque de
données sur ces enjeux est notable et, plus
largement, les petites et moyennes associations
sont encore peu outillées pour engager une
démarche structurée en faveur de I'égalité.

C'est dans ce contexte que s'inscrit le projet
Erasmus+ Egal’Asso, financé pour deux ans depuis
novembre 2024. Le consortium réunit la Maison
des Associations de Tourcoing (chef de file), le
CORIF, PLS - Pour La Solidarité (Belgique) et HYP
- Hellenic Youth Participation (Gréce).

A DANS DES REFLEXIONS

iterreg e
L]

France - Wallonles - Viaanderan @ e o

Believe

BELIEVE a également été présenté le 24 juin 2025
lors de la Bourse aux projets transfrontaliers
organisée par le Forum de la Société Civile de
I'Eurométropole Lille-Kortrijk-Tournai a Courtrai.

Cet événement, réunissant plus de 40
participants.es, a permis de valoriser BELIEVE
parmi les projets soutenus par Interreg

France-Wallonie-Vlaanderen et d’en souligner
I'impact sur le territoire transfrontalier.

Ces temps de coopération favorisent la
comparaison des pratiques, I'échange
d'expériences et la co-construction de solutions
adaptées aux réalités des deux territoires,
(France- Belgique) consolidant ainsi une
dynamique transfrontaliére structurée au service
de l'insertion professionnelle par I'engagement
bénévole. é

Site internet:
https://www.projet-believe.eu/

Outre les réunions mensuelles en visioconférence,
les partenaires se sont retrouvés a Lille les 7, 8 et 9
juillet 2025 afin d'avancer sur les outils
pédagogiques, notamment la galerie de portraits
inspirants, et de faire un point d'étape global.

La MdA a également participé a la conférence
finale du projet CAPSE portée par PLS, dédiée a
I'égalité de genre dans les instances dirigeantes de
I'ESS, renforcant ainsi la mise en réseau a |I'échelle
européenne.

Site Egal'asso: —
https://egalasso_eu/ I'Union europdenne
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Inspir'Actions: de la fiction a I'action!

Inspir’'Actions, c’est quoi ? C'est I'histoire d'une
belle collaboration entre L'Etabli, Port'Ouverte,
'OMJC et la MdA de Tourcoing, portée par le

Le 17 mai, prés de 130 personnes sesont

retrouvées au Grand Mix pour une journée de
cléture du projet festive et engagée. L'occasion de
partager largement nos productions !

programme Erasmus+. Ensemble, nous avons voulu
démontrer que I'engagement citoyen est accessible
a toutes et a tous, et qu'il peut prendre des formes
aussi variées que créatives.

Pendant plus de 18 mois, nous avons développé en
consortium 4 nouveaux projets innovants de
sensibilisation a la participation citoyenne pour les
13-25 ans, et animé plus de 20 ateliers auprés des
jeunes pour aboutir a des outils aussi proches des
réalités et préoccupations des jeunes que possible:
Escape Game de I'Engagement, Pas en Avant, 1001
facons de changer le monde et vidéos de parcours
de jeunes inspirants.

ERASMUS+ JEUNESSE

Au niveau international, nous nous appuyons
depuis plusieurs années sur les programmes et le
réseau Erasmus+ pour construire avec les jeunes
des projets de coopération avec des pays voisins,
notamment dans le cadre d'échanges de jeunes
Erasmus+.

Erasmus+

Enrichit les vies, ouvre les esprits.

- UNION EUROPEENNE

Le dernier en date était co-organisé avec la MdA de Saint-Benoit de la Réunion et PLS Bruxelles. Le projet
aeu lieu al'1le de la Réunion, et est le résultat de plusieurs mois de travail avec les membres de la JA «Les
Explorateurs de 'Engagement», et nos partenaires associatifs. Le séjour, sur le theme de la participation
des jeunes et le vivre ensemble, a réuni 18 jeunes engagés deslterritoires partenaires, et fera I'objet d'un

documentaire.

ORVA -

La Maison des Associations de Tourcoing est membre du conseil d’administration de

I'ORVA Hauts-de-France, ou elle exerce la fonction de trésoriére et contribue a la

gouvernance ainsi qu'aux orientations de la structure.

L'ORVA, qui rassemble des réseaux associatifs sectoriels et territoriaux, ceuvre a
ameéliorer la connaissance du paysage associatif régional et a outiller les acteurs

associatifs et institutionnels.

OBSERVATOIRE

RECIOMAL
DE LA VIE
ASSOCIATIVE

RA0-PAE BT CALAY S

En 2025, la MdA s'appuie notamment sur ses travaux, dont le Panorama de la vie
associative (2023) et I'Enquéte Flash « Santé financiére des associations 2025 », pour

nourrir ses analyses et actions.

LMA - Le Mouvement Associatif Hauts-de-France

' a Maison des Associations de Tourcoing est

'embre du conseil d'administration du

% louvement Associatif Hauts-de-France, ou elle

| sprésente  les petites et  moyennes

e fr ssociations du territoire et contribue & faire
remonter leurs réalités.

En 2025, elle s'est engagée dans plusieurs chantiers régionaux,
notamment en matiére de plaidoyer, de développement territorial
et de formation des bénévoles.

Déclinaison régionale du Mouvement associatif, cette instance
federe les acteurs associatifs autour de missions de
représentation, d'animation territoriale et d'accompagnement.
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Guid’ﬁssg
DLA

Depuis janvier 2025, le DLA estintégré
a la marque Guid’'Asso. La Maison des
Associations de Tourcoing participe
au comité départemental de ce
dispositif, dédié a 'accompagnement
des structures de I'économie sociale et
solidaire.

En 2025, elle a contribué aux comités
de validation du Nord, en participant a
I'analyse des demandes et au soutien
des projets associatifs, dans une
logique de consolidation des activités
et de I'emploi.
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COOPERER AVEC LES RESEAUX STRUCTURANTS

RNMA - Réseau National des Maisons des Associations

Du 10 au 12 décembre 2025, la Maison des Associations
de Tourcoing a participé aux 62e Rencontres nationales
des acteurs de I'accompagnement associatif a Nantes,
consacrées aux dynamiques de mutualisation au service
des projets associatifs.

L'événement a réuni des professionnels autour des
enjeux, leviers et conditions de réussite de ces
coopérations, a travers ateliers et tables rondes.

A cette occasion, Denis Dhalluin a animé un atelier sur la qdsedt

construction et |'animation de consortiums et est m,._-.._.nas
intervenu lors d'une table ronde dédiée aux projets m'aisq?-"m
associatifs en coopération. aﬁm—_‘mt‘“

Cette participation illustre 'engagement de la MdA dans les dynamiques nationales d’'innovation et de

coopération associative.
r RSSO ATIC8

RNJA - Rencontres nationales du réseau de Juniors Associations J

Feritan Hatonal det Jusiern Asacutinge
Du 23 au 25 mai, la MdA Jeunes de Tourcoing s'est rendue,
accompagnée de 4 juniors associations locales, aux rencontres
nationales du réseau des Juniors Associations.

La délégation du Nord, rassemblant les Juniors Associations de
Tourcoing et de Villeneuve d'Ascq représentaient une délégation de 20
personnes !

Al'issue d'un week-end riche en échanges, ateliers et débats, 3 nordistes
ont été élus au Conseil des Juniors Associations, ou ils et elles
représentent le fort engagement associatif des mineurs de notre
territoire.

Séminaire annuel inspirant a la Cité des Associations de Bruxelles

En 2025, les administrateur-rice's et les jeunes engagés dans la dynamique MdA Jeunes ont participé
aunséminaire de travail a la Cité des Associations de Bruxelles. Cette journée a permis de découvrir ce
lieu ressource dédié a la vie associative et d’échanger autour de son fonctionnement et de ses
aménagements.

Au-dela de la visite, ce déplacement a constitué un
temps de réflexion collective autour du projet de future
Maison des Associations de Tourcoing, dans la
perspective du démeénagement prévu dans les
prochaines années.

A travers des temps d'échanges et d’imagination
collective, les participant-e:s ont partagé leurs idées,
leurs envies et leurs inspirations pour penser un lieu
vivant, ouvert et adapté aux besoins des associations et
des jeunes engagés.

Ce moment convivial et stimulant a nourri les réflexions en cours sur I'évolution de la Maison des
Associations. Les premiers travaux ayant €té engagés a Tourcoing, cette visite a contribué a alimenter
la dynamique collective autour de ce futur équipement au service de la vie associative locale.
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FAIRE DES INSTANTS PROPOSES PAR LA MDA

LE FORUM DES ASSOCIATIONS

e . Le Forum des Associations édition 2025 s’est tenu au (nouveau)
Complexe Léo Lagrange de Tourcoing.
e
s %‘ A0 Nouvel équipement, nouveaux espaces a s'approprier, I'équipe de
‘1"’“ n la Maison des Associations, administrateur.trice.s et salarié.e.s
ont ceuvré afin de réinventer ce temps fort attendu des
N FonllM ‘* associations a destination du tout public.
‘ -
‘:\Ammm - Samedi 6 septembre, les 150 associations présentes ont pu
“-ﬂ}- SAM. 06 SEPT. 2025 p gl échanger avec les nombreux visiteurs, découvrir et créer des

partenariats avec d'autres associations, s'exhiber lors
d'animations culturelles, ludiques, ou sportives.

Cette année, la féte du sport organisée par I'OMS (Office
Municipal des Sports) s'associait avec la MdA pour rendre ce
temps associatif encore plus dynamique en animant le parvis du
Complexe.

L'objectif de cet événement de rentrée 2025 était de :

Pour les associations :
» présenter leur association, leur projet
- collecter de nouvelles adhésions
 recruter des bénévoles
- créer du lien entre acteurs associatifs
* passer un « moment convivial » au sein de son
association

] Pour les visiteurs :
» découvrir le monde associatif
tourgquennois en visitant les
stands et assister a des
démonstrations

- s'inscrire a une activité

- faire du bénévolat

. - :
Partenariat MACIF

MERCI a la Macif d'étre aux cotés
de la MdA depuis de trés
nombreuses années et son
soutien, de nouveau en 2025, pour
le Forum des Associations, les
Plus du Bénévolat, la Journée
Bénévolat et Retraite et la MdA
Jeunes.
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VOEUX ASSOCIATIFS EMMAUS

Le 31 janvier 2025, la Maison des Associations de Tourcoing a organisé un temps convivial de voeux
associatifs, réunissant bénévoles et responsables d'associations du territoire. Accueilli dans les locaux
d’Emmais Tourcoing, rue du Tilleul, ce moment de rencontre s'est déroulé autour d’'une soupe partagee,
dans une ambiance chaleureuse et solidaire.

Placée sous le signe de la santé associative, cette
rencontre a permis d'ouvrir I'année en favorisant les
échanges entre acteurs de la vie associative locale, de
partager les perspectives pour l'année a venir et de
réaffirmer lI'importance de I'engagement bénévole sur le
territoire.

Ce temps convivial illustre la volonté de la MdA de
rassembler les associations, de valoriser les dynamiques
collectives et de créer des espaces de rencontre propices
au dialogue et a la coopération entre structures.

Y ADEL'ASSOCE : UNE SOIREE MUSICALE ET CONVIVIALE
Le vendredi 21 novembre 2025, la Maison des Associations de Tourcoing a organisé une nouvelle
édition de « Y a de l'assoce », la soirée dédiée aux acteurs et actrices de la vie associative locale,

accueillie a la salle Georges Daél. . . o
. Avec 220 participant-es, I'événement a une nouvelle

fois rencontré un vif succes.

Placée sous le theme des instruments de musique, la
soirée a mis a I'honneur plusieurs associations locales -
Culture Arts Théatre Mouvaux, Séjour Musical, La
Renaissance - ainsi que de jeunes talents accompagnés
par la MdA Jeunes.

Dans une ambiance chaleureuse et festive, bénévoles,
responsables associatifs et partenaires ont partagé un
moment de convivialité et de reconnaissance de
I'engagement associatif.

Une édition fédératrice qui confirme l'importance de ces temps de rencontre pour renforcer les liens et
valoriser la richesse du tissu associatif tourquennois.

( - —
NOTRE ASSEMBLEE GENERALE

Ce temps fort de la vie démocratique de la MdA permet de réunir les adhérent-e-s, les responsables
associatifs, les bénévoles, les élu-e's ainsi que les et partenaires autour d'un moment d’échanges et de
bilan partageé.

Aprés les mots d'accueil et les interventions ;
institutionnelles, les  participants ont pris e
connaissance du rapport moral, du rapport financier,
ainsi que des comptes 2024, présentés avec 'appui
de I'expert-comptable. Le rapport d'activités 2024 et
les grandes orientations du projet stratégique CAP
2030, structuré autour de trois axes : Inspirer,
Rassembler et Réinventer ont été présentés. Ce
projet fixe les perspectives d'action de la MdA pour
les années a venir, notamment en lien avec le futur
déménagement de la structure.

Tout au long de I'organisation de cet événement, la Maison des Associations a poursuivi sa démarche
de transition écologique, en privilégiant les mobilités douces, en limitant les impressions papier et en

\facilitant I'accés aux documents via des supports numeériques. J
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INSPIRER

«C'est promouvoir I'engagement
associatif et le volontariat sous toutes
leurs formes. C'est donner a voir et
a expérimenter Iimpact du
collectif.

Cest évidemment susciter des

vocations.»



INSPIRER
VALORISER ET METTRE EN RECIT LE BENEVOLAT

34°me gdition de la Cérémonie des Plus du bénévolak%
Les trophées de l'initiative citoyenne

Un rendez-vous annuel incontournable pour le monde associatif.

Chaque année, un jury composé de la MdA, de
responsables associatifs, représentants de la Ville de
Tourcoing, de France Bénévolat, se réunit pour étudier les
propositions des associations et établir un palmares
d’environ 9 (voir 10) lauréats (bénévole ou collectif de
bénévoles).

Pour les bénévoles, la reconnaissance prend tout

son sens lorsqu’ils comprennent que c’'est aussi leur
association, leur public et leur engagement collectif qui
sont valorisés. Beaucoup témoignent ensuite de la fierté
et de I'émotion ressenties lors de cette cérémonie, vécue
comme un moment respectueux, marquant et
profondément humain.

Pour les associations, les Plus du bénévolat représentent
un véritable coup de projecteur sur leurs actions et sur
les personnes qu'elles souhaitent mettre a I'honneur.

Pour la 34¢me édition, la cérémonie de remise de trophées (2024) s'est
tenue le vendredi 14 mars 2025 au Thééatre de I'ldéal a Tourcoing.
L'événement a rassemblé pres de 300 personnes, bénévoles,
responsables associatifs, élus et partenaires, autour d'un temps fort
festif de reconnaissance collective.

Une soirée riche en émotions, marquée par de belles rencontres et des
hommages inspirants aux bénévoles qui font vivre notre territoire.

21



INSPIRER

22

Les lauréats bénéficient :

« de portraits dans la presse locale (Nord Eclair, La Voix du
Nord) ainsi que dans le journal municipal Tourcoing Info,
partenaires historiques de |I'événement.

- d‘un portrait vidéo, diffusé lors de la remise des prix.

= d'une mise al’honneur avec remise de trophée a l'occasion
d’'une cérémonie.

Aretrouver : les vidéos reportages sur notre chaine youtube.
En partenariat avec la Ville de Tourcoing

2025 :annéee des 35 ans des plus du bénévolat

L'année 2025 était I'année des 35 ans de cette cérémonie devenue incontournable a Tourcoing.

Pour marquer cette occasion spéciale, pas de palmarés mais |'organisation d’'un spectacle qui
rassemblera un certain nombre de lauréat.e.s depuis 1992.

Cette cérémonie spéciale est programmeée le 6 mars 2026 au Théatre Municipal Raymond Devos de
Tourcoing. Les membres du CA ont démarré, en juin 2025, un important travail de conception d'un
spectacle pour I'événement. La volonté était de valoriser le bénévolat a travers des photographies et un
recueil de témoignages. Des associations artistiques tourquennoises ont été associées a ce spectacle.
Plus de 400 personnes sont attendues pour cette occasion.

Nombre de lauréat.e.s depuis 35 ans : 334 mises a I'honneur dont 80 collectifs
Nombre de candidatures chaque année : une quarantaine

300 personnes présentes a chaque cérémonie de remise des trophées qui a lieu
tous les ans

Nombre d'associations adhérentes a la MdA : 452 associations

Depuis 12 ans, (date de création de la MdA jeunes) : 350 projets collectifs de

jeunes ont été accompagnés par la MdA
Chaque année, 1 projet de jeunes est mis a 'honneur par les Plus du Bénévolat
dans la catégorie « Action bénévole jeune » dans le cadre d'une junior asso.
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Projet Believe M£
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Believe

Le projet européen BELIEVE, financé par le programme Interreg, défend l'idée qu’une expérience
bénévole peut constituer un levier d’'employabilité pour les personnes éloignées de I'emploi. Dans
cette perspective, des collaborations étroites avec le secteur de lI'insertion ont été engagées.

Plusieurs réunions ont ainsi été organisées,
notamment entre la MDA de Tourcoing et le CCAS
de Tourcoing, ainsi qu'avec la MELT et les équipes
de PLIE (Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi), qui
sont également opérateurs associés du projet et
participent activement aux comités outils. Ces
comités transfrontaliers visent & co-construire des
outils d'identification et de mobilisation des publics

éloignés de I'emploi vers le bénévolat.

Pour ces publics aux profils diversifiés (personnes en
reconversion professionnelle, personnes immigrées,
bénéficiaires du RSA, personnes en situation de
handicap, etc. ), , le milieu associatif constitue un
espace d'expérimentation, de développement de

compétences et de montée en confiance en soi.

Wallonie

et A Ay

Les outils capitalisés, notamment issus du
précédent projet Interreg REQUAPASS,

permettent aux participant-e-s de découvrir le
fonctionnement du secteur associatif et
leur réflexion sur

d'élargir
bénévole.

I'engagement

3 sessions de formation « Découverte du

monde associatif » (ateliers ludiques et
interactifs) ont été organisées a destination de
ces publics, orientés.es par le Centre social
Marliere, la MELT, Duo for a Job, le CCAS et

France Travail.

Par ailleurs, la MDA a accueilli une bénévole en

reconversion professionnelle souhaitant

s'orienter vers le secteur associatif et

approfondir ses connaissances du

fonctionnement des associations.

Open
es open badges, dans le cadre du projet Interreg
Believe, visent a valoriser les compétences acquises a
travers une expérience bénévole. Dans cette perspective,
projet a
d'appropriation de cet outil. Une réunion transfrontaliére

le consortium du engagé un travail
consacrée aux open badges a ainsi été animée par les
partenaires belges Technofutur et francais Trézorium a
destination des partenaires du projet, afin de mieux
fonctionnement en France et en

comprendre leur

Belgique, ainsi que les enjeux liés a leur déploiement.



INSPIRER

DONNER ENVIE AU PLUS GRAND NOMBRE,
ETNOTAMMENT AUX JEUNES, DE SSENGAGER.

WELLFEST

—

Le 16 mai, la Maison des Associations était présente au
Wellfest, organisé a la Maison Folie Hospice d'Havré a
Tourcoing. A travers un stand dédié, les échanges avec les
visiteurs ont permis de présenter les différentes formes
d’engagement possibles : Service Civique, MdA Jeunes et
accompagnement associatif.

Ce temps de rencontre a contribué a faire connaitre les
dispositifs existants et a susciter des vocations, en
montrant concrétement que chacun et chacune peut

trouver sa place dans la vie associative du territoire.

Recherche-action participative
10 ans de la MdA Jeunes

En 2025, nous avons bénéficié d'un financement de la
Boutique des Sciences pour mener une recherche-action
participative sur la MdA Jeunes.

Ce financement nous a permis d'accueillir Lucas PLU,
étudiant en Master 2 de Sociologie a I'Université de Lille, pour

un stage d'une durée de six mois.

L'objectif de son mémoire de recherche était de revenir sur les 10 ans de la MdA Jeunes, a la fois
du point de vue des parcours d'engagement des jeunes et de ce qui caractérise le dispositif en
matiére d'accompagnement, de compétences et de valeurs, mais aussi d'analyser I'impact du
projet dans le parcours de vie des jeunes accompagné-es.

| semestre a été rythmé par la mise en place
d'ateliers participatifs réunissant jeunes et
. administrateur-rices, des périodes
- d'observation ainsi que la réalisation
d'entretiens avec les jeunes accompagnés
ces 10 derniéres années, ainsi que les
bénévoles et partenaires de la MdA.

CBRE 55 Lo
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INSPIRACTIONS : DE LA FICTION A L'ACTIQ' RS

Inspir’Actions, c’est quoi ?

C'est I'histoire d'une belle collaboration entre L'Etabli, Port'Ouverte, 'OMIC et la Maison des
Associations de Tourcoing, portée par le programme Erasmus+. Ensemble, nous avons voulu
démontrer que I'engagement citoyen est accessible a toutes et a tous, et qu'il peut prendre
des formes aussi variées que créatives.

Pendant plus de 18 mois, nous avons développé en consortium 4
nouveaux innovants de sensibilisation a la participation citoyenne pour
les 13-25 ans, et animé plus de 20 ateliers aupres des jeunes pour aboutir
a des outils aussi proches des réalités et préoccupations des jeunes que
possible :

Escape Game de 'lEngagement,

Pas en Avant,

1001 fagons de changer le monde et

vidéos de parcours de jeunes inspirants.

Le 17 mai, preés de 130 personnes se
sont retrouvées au Grand Mix pour une
journée de cléture du projet festive et
engagee.

L'occasion de partager largement nos productions'!

#OWfC ©

Erasmus+ Rl urion europeenne

Ensichit bes vies, ouvre les espnits.

MdA
JEUNES

— 1 L T

LLLILELY

FORMATION DELEGUE.E.S DE CLASSE

Chaqgue année, I'EIC et la MdA de Tourcoing collaborent et proposent aux délégué.e.s de classe de
suivre une formation d'une journée. Cette derniere a pour objectif de les faire monter en
compétences sur la prise de parole, la construction de débats ou encore le montage de projets

En 2025, pres de 60 jeunes ont pu découvrir le secteur

associatif au travers des trois journées de formation
proposées, en abordant les enjeux de I'engagement,
les méthodes de gestion de projet, mais aussi au
travers de la découverte des composantes de la
fonction de délégué.e.

@
eic
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TIERS DE CONFIANCE SERVICE CIVIQUE

Reconnue « Tiers de confiance Service Civique » depuis 2021, la Maison des Associations

est un point ressource sur les questions liées au Service Civique et a l'intermédiation a

Tourcoing et dans la Vallée de la Lys. Elle informe, sensibilise
et accompagne les structures souhaitant développer des

missions adaptées aux jeunes volontaires.

En 2025, une trentaine d'associations ont ainsi été
accompagnées dans la mise en place ou le développement
de missions de Service Civique, contribuant a ouvrir de
nouvelles opportunités d'engagement pour les jeunes du

territoire.

15 ANS DU SERVICE CIVIQUE

Cette mobilisation collective s'est
concrétisée par une journée rassemblant 151
participants, témoignant de l'attachement
du territoire a ce dispositif et de son roéle
essentiel pour donner envie aux jeunes de
s'engager.

26

Le 14 octobre 2025, la Maison des Associations a
célébré les 15 ans du Service Civique, aux cotés
des structures tiers de confiance du territoire.
Tout au long de I'année, un travail partenarial a
été mené pour valoriser le dispositif, partager
les expériences et mettre en lumiere les
parcours de jeunes engageés.
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Aller vers/ Ateliers de découverte
du monde associatif

Afin d'informer les plus jeunes sur les opportunités d’engagement et de
sensibiliser un public novice au monde associatif, la MdaJdeunes se
déplace lors d'ateliers “Hors les murs”.

Afin que les jeunes affirment au plus tot leur pouvoir

a2®  d'agir, nous avons donc mis en place tout au long de I'année

des ateliers sur-mesure dans les établissements scolaires

partenaires : aux colléges Pierre Mendes France et Lucie
Aubrac, lycées Colbert et Sévigné, ainsi qu’a I'EIC.

12 ateliers ont été proposés en 2025.

ATELIERS SUR MESURE
POUR LES COLLECTIFS MDA JEUNES

Au fil de notre accompagnement des Juniors Associations, nous identifions chaque année des envies et besoins

spécifiques chez les jeunes. Afin d'y répondre au mieux, la MdA Jeunes développe des projets et ateliers sur mesure.

Cette année:

Nous avons rendu l'enregistrement de web radios, podcast et
portraits possible au 100 rue de Lille. En effet, nous avons fait
|'acquisition de matériel dédie, disponible sur demande.

Ces formats, trés sollicités par les jeunes, ont aussi fait I'objet de

formations techniques en partenariat avec l'association Exprime.

Atelier réhabilitation : parce que les junior associations
doivent aussi gérer des démarches administratives,
nous avons proposeé un rendez-vous dédié.

En présence de Noémie Nsiala, relais départemental
des JA, et Bouchra Masmoudi, chargée de mission MdA
Jeunes, les 22 représentant.e.s de collectifs ont pu
étre accompagnés et conseillés dans leurs démarches

administratives.
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BENEV'ALL

Dans le cadre du projet BeneV'All- toutes et tous bénévoles, la Maison des Associations agit pour un
bénévolat plus inclusif, accessible aux personnes en situation de handicap. Aux cotés de Signes de
Sens et de Benenova Lille, nous avons engagé en 2025 une dynamique de co-construction réunissant
partenaires associatifs, personnes en situation de handicap, structures du médico-social et acteurs
institutionnels.

Cing ateliers ont ainsi été organisés, rassemblant plus de 70 participant-e's, permettant de croiser les
regards, d'identifier les freins a 'engagement et de faire émerger des pistes concretes pour favoriser
un accueil plus inclusif. Cette dynamique s'est prolongée par la tenue, a la rentrée 2025, d'un comité
de grands partenaires réunissant une vingtaine d'acteurs, afin de garantir la cohérence du projet avec
les réalités de terrain.

Cette démarche aboutira en 2026 a la création de
quatre outils concrets pour accompagner les

associations. En faisant évoluer les représentations

et en élargissant I'accés a I'engagement associatif,

Hi

M FONDATION %’ ATy
Aummumm s 'lfssens e 31 2 DENETIOVA

BeneV'All contribue a donner envie a toutes et tous
de s'investir dans la vie associative.
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CARSAT "Parcours bénévole retraité"

Avec le soutien de la CARSAT Hauts-de-France, la Maison des Associations a organisé deux

parcours de découverte permettant a une dizaine de seniors de visiter, sur des demi-journées,

plusieurs associations du territoire.

Ces temps d'immersion ont favorisé la rencontre avec
des bénévoles et la découverte de secteurs d'activité
variés. En rendant concrete la richesse du tissu
associatif local, ces parcours ont contribué a donner
de nouvelles

envie de s'‘engager et a ouvrir

perspectives d'implication citoyenne.

Nous remercions chaleureusement les
associations qui ont ouvert leurs portes et partagée
leur engagement générositeé.

disponibilité et la qualité des échanges ont

avec Leur

largement contribué a la réussite de ces parcours
et a la richesse des découvertes proposées aux

participant-e-s.

'y

Témoignage :

«J'ai participé au parcours de découverte.
Cela m'a permis de mieux voir les associations

qui me conviendrait et ce fut trés satisfaisant

pour moi.

Les parcours de découverte sont trés
enrichisants dans l'orientation des bénévoles.
La Maison des Associations m'a aidée dans
I'orientation de mes choix.»

Barka, participante aux parcours

La Maison des Associations remercie également
la CARSAT Hauts-de-France pour son soutien
financier et sa confiance. Ce partenariat permet
de promouvoir une retraite active et engagée, en
favorisant la rencontre entre seniors et monde
associatif.

Ret Fa‘li[i.’:‘
& Santé

Carsat &

Hauts-de-France
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Observer et analyser I'évolution du monde

associatif

2¢me édition de Penquéte de I'Observatoire Local de la vie
Associative de Tourcoing

Enquéte 2025 auprés des associations tourquennoises

En 2025, la Maison des Associations de Tourcoing a relancé
son Observatoire Local de la Vie Associative (OLVA). Portée a
I'échelle locale, cette démarche s’inscrit dans une dynamique
nationale animée par le Réseau National des Maisons des
Associations (RNMA), visant & mieux comprendre les réalités
et les évolutions du tissu associatif.

Ce travail a été construit de maniére partenariale
dés ses premieres étapes. Un premier comité
stratégique, réuni en mai et rassemblant des
partenaires associatifs et institutionnels, a permis
de poser les bases de la démarche : préciser les
thématiques d'observation, ajuster le contenu du
questionnaire aux priorités du territoire, définir la
stratégie de diffusion de I'enquéte et organiser le
calendrier 2025.

L'enquéte a été menée du 9 juin au 19 novembre 2025 et largement diffusée et
relayée par nos partenaires, la Maison des Associations ainsi que la Ville de Tourcoing, via les
réseaux sociaux, newsletters, sites internet et presse locale, afin de toucher un maximum de
structures. La Maison des Associations a également accompagné les associations lors du Forum
des associations, en facilitant le remplissage du questionnaire et en : A

) . ) . {'.. d ke Via Ausasiativa e Faurroing 3015
présentant les enjeux de 'OLVA. Les résultats permettront de nourrir  gitgts
une réflexion collective, de renforcer l'accompagnement des PARTICIPEZ L'ENQUETE

associations et de soutenir les dynamiques d'engagement sur le

Bessin d aile pis rapardes & Tengubts T =
o . Nows serons présent.e.s
territoire. au forum des Associations
samedi & seprembre - -

Avec l'aide de Valentin Radojewksi (Stagiaire).

La restitution des résultats est prévue 9 avril 2026. SN

T

#—
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RELAIS D'ENQUETE

ENQUETE NATIONALE SUR LA SANTE FINANCIERE
DES ASSOCIATIONS (VOLET1ET 2)

En 2025, la Maison des Associations de Tourcoing a relayé auprés des associations du territoire
I'enquéte nationale sur la santé financiére des associations, portée par Le Mouvement Associatif, le
RNMA - Réseau National des Maisons des Associations, Hexopée et I'Observatoire Régional de la Vie
Associative Hauts-de-France.

Diffusée a deux reprises dans I'année,

cette consultation visait a recueillir des
données concrétes sur la situation
économique des associations et leurs
perspectives dans un contexte marquée
par des tensions budgétaires et des
incertitudes sur les financements
publics.

Sopr & /@ HoOrs [ rvceacive

Au niveau national, plus de 5 600 associations ont contribué a l'enquéte, dont 527 en
Hauts-de-France. Les résultats mettent en évidence une situation préoccupante pour de nombreuses
structures, confrontées a la baisse ou a l'instabilité des financements.

En relayant cette démarche, la Maison des Associations a participé a faire remonter la réalité vécue
par les associations et a nourrir une meilleure connaissance de leurs difficultés afin de porter la voix
du secteur associatif dans le débat public.

o i 'ﬂ g @ e Izozs ___ﬁ Wapr o arcei Izozs

W g I 2025 UNE TRESORERIE A RUDE EPREUVE

‘D des assc:lanons
employeuses ont moins
erie

de trois mois de tré

UN REEL IMPACT SUR L'EMPLOI ASSOCIATIF

-,

SANTE FINANCIER|
DES AS ATIO

—> RESULTATS REGIONAUX HAUTS-DE-FRANCE

contre 69% au plan national
2/7

OBSERVATOIRE

REGIONAL )
DE LA WIE ﬁ;@ T .':- . HE!O‘PEE
RSSDEIRTIVE
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Organiser ou coorganiser des événements
INspirants, révélateurs des valeurs associatives
sur 'ensemble du territoire.

EGAL'ASSO

L ' Le projet Egal'Asso, financé par le programme européen Erasmus+,

'—_G ﬂl_ vise a sensibiliser et outiller les petites et moyennes associations sur

les enjeux d'égalité de genres, de l'inclusion et de lutte contre les

3589 discriminations (approche intersectionnelle). Coordonné par la Maison

des Associations de Tourcoing, il s'inscrit dans une dynamique

GEMDER EQUALITY européenne de coopération et de co-construction d’outils concrets et
IN ORGAMIZATIONS transférables.

Trois livrables structurent le projet : une galerie de portraits
inspirants valorisant des bonnes pratiques associatives en
matiére d'égalité ; un escape game pédagogique abordant
stéréotypes, gouvernance et recrutement ; et un livre blanc
formulant des recommandations stratégiques a destination
des associations et des décideur-euses politiques locales et
européen-nes.

belges, grecques et espagnoles ont permis d’'explorer des =
thématiques telles que le recrutement, I'égalité salariale, les
congés parentaux, les congés menstruels ou la prévention -
du sexisme. L'ensemble des outils sera mis a disposition

européenne, notamment via le site internet du projet.

- El "‘I.l ‘r 0 POUR LA

Cotnanc o SOLIDARITE
I'Union européenne COFEF. patiiparn L

Erasmus+

Enrichit les vies, ouvre les esprits.

European think & do tank
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France - Wallonie - Viaanderen ® _% @

iLterrey - e

L ]
&

PROJET BELIEVE M‘£ Believe

Le colloque de lancement du projet européen BELIEVE s’est tenu le 22 avril 2025, en format hybride, au

CUBE EIC a Tourcoing et a la MPA de Charleroi.

[l a réuni plus de 70 participant-e-s issu.e.s des secteurs de l'insertion, du monde associatif et des
institutions publiques, parmi lesquels le Département du Nord, France Travail, la Ville de Tourcoing,
la MIAE (Maison d’Initiatives pour I'Accés a I'Emploi), le Secours Populaire, Passerelles et
Compétences, D2R, Duo for a Job, Give a Day, le CRIC ou encore le MIREC, ainsi que des bénévoles

venu-e-s témoigner de leur parcours.

L'objectif était de présenter le projet, d'en
partager les enjeux transfrontaliers et d'intégrer
de nouveaux partenaires. La journée s'est
articulée autour de tables rondes franco-belges
sur la place du bénévolat dans un parcours
d’insertion, de témoignages inspirants et d'une
présentation des open badges, par le partenaire
Trézorium, comme outil de reconnaissance des
compeétences.

Les échanges ont confirmé que le bénévolat
favorise la montée en confiance, I'acquisition de
compeétences et peut contribuer a augmenter
I'employabilité des personnes éloignées de
I'emploi, & condition d'un accompagnement
structuré. BELIEVE a été identifié comme un
cadre innovant pour renforcer les coopérations
transfrontaliéres et professionnaliser I'accueil
des bénévoles au sein des associations.

Co-financé par Avec le soutien de Y
- = CHIimAaY
Mdd = CE 9
" - 3 "meI"
[ i L chpectt ﬁﬂﬁg $ __! .. @ % | Tourcaing c Ir:m
du TOURCOING L Malson doy Axsacintioey ks T wallarie ==y wHARLER) o

Fin e g Fissre
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JOURNEE MONDIALE DU BENEVOLAT

A loccasion de la Journée mondiale du
bénévolat, la Maison des Associations a
organisé, a I'Hotel de Ville de Tourcoing, un
temps fort consacré aux nouvelles manieres
d'accueillir et d’accompagner les bénévoles.
Cette rencontre a réuni pres de 50
participant-e:s — dirigeant-e's, bénévoles

associatif-ve's et salarié-e-s — autour de temps
Les interventions de France Bénévolat,

Benenova Lille, Give a Day et Passerelles et
Compeétences - Lille Métropole ont permis de
mieux appréhender la diversité des formes

d'échanges et d'un atelier collaboratif centré
sur l'accueil de toutes les formes de bénévolat.

d’engagement et les nouvelles dynamiques
bénévoles. Ce temps de travail collectif a
favorisé le partage d'expériences et la diffusion
de pratiques concretes, contribuant a renforcer
les compétences des acteurs associatifs en

matiére d'accueil.
N TR
immy o

: Lianes
Participation au FESTISOL cooperation
Le festival des solidarités (événement national du 18 novembre au 4 décembre)
En valorisant des démarches concretes et des outils adaptés, cette journée a contribué a
renforcer la culture de I'accueil et a affirmer les valeurs d’'engagement et de solidarité portées par

le tissu associatif local.
Le Festival des Solidarités constitue un temps fort pour

les acteurs de la solidarité internationale. Chaque année,
il encourage I'engagement citoyen en faveur d’'un monde
plus juste, solidaire et durable.

Présent a Tourcoing depuis de nombreuses années, cet
événement bénéficie d'un ancrage territorial solide.
Toutefois, il apparait nécessaire de renforcer sa visibilité
auprés de I'ensemble des associations membres de la

Maison des Associations de Tourcoing, afin de susciter

de nouvelles dynamiques, initiatives et propositions. Dans cette perspective, un travail
partenarial a été engagé associant la
Maison des Associations, ses
administrateurs, l'association Lianes
Coopération ainsi que les acteurs
associatifs du territoire. Cette
démarche vise a favoriser les
échanges, a co-construire une
programmation de rencontres et a
renforcer la mobilisation  des
34 structures locales.
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FETE DES POSSIBLES

La Féte des Possibles, événement
dédié¢ a la découverte et a la

valorisation des initiatives visant a
construire une société plus durable, P
humaine et solidaire, s'est tenue le 21
septembre 2025 sur le parvis de
I'église Saint-Christophe a Tourcoing.

il K«

La Maison des Associations, partenaire de cette 3éme édition, encourage et
soutient les projets associatifs en faveur d'une transition écologique durable.
Cette journée a proposé un temps de partage festif autour de la transition
écologique, favorisant les rencontres, les découvertes et le partage de bonnes
pratiques.

Festival du FILM CITOYEN

2 19-30 La Festival du Film Citoyen a connu sa 11éme édition, portée par le collectif
{8 3CiT, en partenariat avec le Fresnoy-Studio national des arts contemporains.
FESTIVAL 2025 [ o | T
I A travers une programmation de films en prise avec I'actualité, cet événement
[:”["E" contribue a nourrir le débat public et a sensibiliser les publics aux enjeux

citoyens et solidaires.
Membre du collectif, la Maison des Associations de Tourcoing a pris part a

30!1‘ I'organisation de cette édition, en contribuant a la dynamique partenariale et
£l ITE EITATEN
tourcoing a la mobilisation des acteurs associatifs du territoire.

Marché de Noel ASSOCIATIF

Les 29 et 30 novembre, s'est tenu a I'H6tel de Ville de Tourcoing le Marché de Noél associatif et
solidaire, organisé par un collectif d'associations locales sous I'impulsion de 49+ la BD Francophone,
avec le soutien de la Maison des Associations de Tourcoing, de la Ville de Tourcoing, de Tourcoing
Plaisir et de J'achéte a Tourcoing.

Plusieurs collectifs accompagnés par la MdA Jeunes ont été
mobilisés, leur permettant de développer leur réseau et de mener des
actions d'autofinancement :

» Les Cuistots du Cceeur, junior association engagée autour de la
patisserie solidaire ;

- Les Petits Crochets Roses, collectif issu du collége Lucie Aubrac,
mobilisé autour de la pratique du crochet et de projets solidaires,
en présence de leur professeure, Linda Messaoui (administratrice
de la MdA) ;

e Les Explorateurs de I'’engagement : stand caricatures. Cette
action s'inscrit dans le cadre d’un projet de mobilité a destination
de La Réunion et illustre le développement de compétences des
jeunes en matiére d'organisation, de gestion de projet et de
mobilisation de ressources.
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TRANSITIONS NUMERIQUE, ECOLOGIQUE
ET SOLIDAIRE.

Promouvoir la transition écologique des associations

A la Maison des Associations, nous souhaitons appuyer les associations porteuses
d'initiatives en faveur de la transition écologique et les aider dans leurs démarches de
promotion de bonnes pratiques environnementales, tout en sensibilisant de nouveaux
collectifs.

Dans cette optique, nous avons mis en place plusieurs
actions de formation et d'accompagnement, notamment :
Une série d'ateliers d'accompagnement a la
transition écologique auprés des volontaires de
'ONG Impulso dans le cadre du financement
régional “Gear Up".

La mise en place d'un module “Transition
écologique associative” dans le cadre du
CFGA Jeunes.
« L'animation de stands lors d'événements
de nos partenaires (Clim'Act...).
- La formation en distanciel de structures
de I'ESS, en collaboration avec la Ruche
associative de Narbonne.

Pour mener a bien ces actions, nous nous appuyons sur les outils pédagogiques développés dans
le cadre du projet TEDDA - Transition Ecologique et Développement Durable des Associations,
mais aussi sur notre guide “Créer son éco-événement sur le sol Tourquennois”.

1€ ﬁ:i' DA

Transition Ecologigue et

des Associations
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C.L.LN.T

Coordination Locale de lI'inclusion

Numeérique Tourcoing :L“=

Depuis 2021, la MdA participe au groupe
de travail sur le numérique a Tourcoing

ey

DIGITAL

an

Semaine du Digital Clean Up Day

La Maison des Associations de Tourcoing a
organisé 2 temps de sensibilisation a
destination des associations du territoire,
autour des enjeux du numérique responsable. La

CLINT-Coordination Locale de l'inclusion
Numeérique Tourcoing.

Ce projet a pour volonté de rendre
I'ensemble des dispositifs portés par des
structures Tourquennoises exercant dans
différents secteurs d'activités autour du
numeérique plus complémentaires et plus
cohérents pour les habitants de
Tourcoing.

semaine du Digital Clean Up Day est
co-organisée par les structures s de la CLINT.

Deux ateliers animés par Guillaume ZukowskKi
(ambassadeur world Clean Up Day France),
intitulés «Le numériqgue au service de votre
association», ont été consacrés a |la
sensibilisation a la pollution numérique.

Projet Numéris'Asso
Séminaire de cléture de la phase 2.0.

Le 9@ décembre, a Saint-Laurent-Blangy, I'équipe du projet Numeéris'Asso — porté dans le
Nord par la Maison des Associations de Tourcoing — a organisé le séminaire de cléture de
la phase 2.0.

Ce temps fort a permis de présenter le bilan des actions menées en 2024-2025.

Les principaux outils développés ont également
été valorisés : site régional et espace ressources,
fiches pratiques (RGPD, cybersécurité, gestion de
projet), fiches outils, ainsi que la « mallette du
numerique », en cours de déploiement pour
structurer I'accompagnement des associations.

La mobilisation des acteurs du réseau, des
partenaires et des équipes de co-animation tout
au long du projet a permis de consolider une
dynamique collective et de poser les bases d'un
accompagnement numeérique renforcé.
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Rendre accessible |a reglementation permettant aux
bénévoles d'adapter le fonctionnement de leur structure et de
s'émanciper individuellement.

NOTRE FONCTION POINT D'APPUI ACCOMPAGNEMENT

La Maison des Associations de Tourcoing fait partie du réseau
Guid’Asso du Nord et porte la mission Guid’Asso Accompagnement

Généraliste depuis 2023. Guid’Asso

Accompagnement ginéraliste
Cette mission d’accompagnement, entierement gratuite, est au service des porteur-se:s de projet,
bénévoles et dirigeant-e's d'association. Elle consiste a accueillir, évaluer les besoins, proposer des

conseils, de 'accompagnement, un suivi adapté, de mobiliser les ressources et apporter son appui et
son expertise a la vie du réseau.

361 points d'appui ont été réalisés, en 2025, auprés de porteurs de projets, de

responsables associatifs, de Tourcoing et des communes de la MEL.

\
36] Temps
d’ accompagnement
Ces temps d’accompagnement portaient
correspondent 3 5 O h principalement sur des questions liées :
e aux statuts,
* 3 la création d'associations,
* alarecherche de financements,
Profil °3 I’emploi.,
. ﬂ °* au numérique,
196 384 19 ® alacommunication
Hommes Femmes Groupes ‘ au développement des associations et
e Mixtes, de la vie associative en général.
A
@, @ m ®
w T m OO
@
W i f mm i)
\ g /
( Type
Concerne
*MdA 296, A t SerV|ces P t
*MdA Jeunes 31, ssociations et autres rOJe >
*Service civique 28,
* Autres D (TE, numérique, Europe)
. J
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4

Secteurs d’activité

* Culturelles 98, 1 93

+ Humanitaire 35,

s Origine \

. Sports 34, accompagnements

¢ Vie et développement local 34, Tourcoing

« Education/formation 30,

o Action sociale 29,

* Santé 27, T

» Loisirs 24, *54 168

o Environnement 18, Associations Hors Tourcoing

* Divers 21. employeuses k }

J

POINTS D'APPUI MDA JEUNES

La MdA Jeunes accompagne les collectifs de jeunes en mettant

en place des points d'appui adaptés a leurs besoins et a leurs

rendez-vous pensés selon leur emploi du temps (ateliers g
pratiques en soirée, rencontres et activités le mercredi
aprés-midi ou le week-end), tout en adoptant une posture de
« faire avec » plutdt que « a la place », grace a une approche
horizontale et a des outils d’éducation populaire.

LE CREAP (CREATION D'EMPLOIS ASSOCIATIFS PERENNES DU CONSEIL REGIONAL)
Un dispositif pour I'emploi associatif pérenne

La Maison des Associations de Tourcoing est labellisée structure conseil dans le cadre du CREAP
(Créations d’Emplois Associatifs Pérennes), dispositif régional visant a soutenir I'emploi durable
associatif.

En 2025, elle a assuré la promotion du dispositif auprés des associations locales et les a
accompagnées dans le montage de leurs candidatures. Ce soutien permet la création d’emplois en
CDI, grace a une aide financiére dégressive pouvant atteindre 22 000 € sur trois ans pour un temps
plein.

La MdA assure également le suivi des associations lauréates, en accompagnant la mise en ceuvre de
leur projet et la consolidation des emplois créés. Par cette mission, elle réaffirme son engagement en

faveur du développement de I'emploi associatif local.
pp p %\)j

\_ Hauti-de-France

4 )
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Formations CFGA

(Certificat de Formation a la Gestion Associative)

101 modules de formations en 2025
soit 385 personnes formées
(258 femmes et 127 hommes)
représentant 247 associations.

Ces formations permettent aux responsables associatifs de
renforcer les compétences des bénévoles afin qu'ils s'impliquent
pleinement dans leurs projets et en deviennent acteurs.
S’inscrivant dans une démarche d’'éducation populaire, elles favorisent I'engagement citoyen a travers
I'action associative.

Organisées en cycles thématiques, elles accompagnent les bénévoles dans le fonctionnement et
I'organisation de leur association : gestion associative, trésorerie, cadre juridique, relations humaines,
communication, numérique.

Ces parcours visent a apporter des repéres concrets et opérationnels pour structurer et développer les
projets associatifs.

Un cycle de sessions de formations gratuites est proposé tout au long de I'année.

Formation CFGA Jeunes

Chaque année, un CFGA jeunes est organisé
par la Maison des Associations de Tourcoing,

en collaboration avec 'OMJC de
Villeneuve-d'’Ascq.

Cette formation de 5 jours vise a encourager

I'engagement bénévole des jeunes et a leur

permettre d'acquérir des compétences en Cette année, le CFGA Jeunes a réuni 7

gestion administrative, financiére et humaine porteur.se.s de projets ou jeunes responsables

dans une association, mais aussi en d'association ayant entre 16 et 30 ans, nous

communication, par exemple. A I'issue de cette permettant d'atteindre notre jauge maximale.

formation théorique, les jeunes mettent en Cette édition du 27 octobre au 31 octobre a

pratique les competences acquises et aussi permis d'intégrer de nouveaux modules:

obtiennent, a la fin de leur parcours, un I'animation de réunion, la transition écologique,

certificat reconnu par I'Etat. ou encore la communication inclusive.

MdA ®
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REINVENTER

«C'est ouvrir de nouvelles voies.
C'est créer des espaces de

rencontres inédits et adaptés.

C'est promouvoir et mettre en oeuvre

un autre modeéle...»
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parce
que parfaitement adaptés aux besoins et moyens des
associations.

Les services proposés aux associations

La Maison des Associations accompagne au quotidien les structures adhérentes en
leur proposant des services facilitant l'organisation de leurs activités et le
développement de leurs projets. _
Mise & disposition d'espaces, prét de matériel, appui logistique ou encore soutien & | RE— ==
'engagement volontaire constituent autant de leviers pour répondre aux besoins ; :
concrets des associations du territoire.

Quelques repéres pour I'année 2025 :

* 452 associations adhérentes, dont 103 ayant leur siége

social au 100 rue de Lille <
108 associations ont bénéficié d'un prét de salle ..)....F \> -
» 19 associations ont sollicité le prét de matériel Wﬂ? 5%
(vidéoprojecteur, sono, écran, cameéra...), représentant 73

préts réalisés. Des salles sont désormais majoritairement

équipées de télévisions, améliorant les conditions d'accueil

et d'animation.

19 associations ont utilisé le service de reprographie

Haaes=de-Franca

REPERTOIRE DES ASSOCIATIONS TOURQUENNOISES

Il s'agit d'un répertoire d’environ 2200 associations 5'9k followers sur la page
créé avec les données en possession de la MdA. facebook MdA 0

Les associations peuvent mettre a jour leur fiche. On
y retrouve également des ressources, telles que les

modalités d'adhésion ou encore comment déclarer, : 861 followers sur Ia page
modifier ou dissoudre une association facebook des adhérents MdA

B 923 sur Linkedin @

637 followers sur
Abonnez-vous! @mda-jeunes
. Diffusions et partages quotidiens
'Icl‘ drkoj’eig'?go?:g IX via les pages facebook MdA e:
Page des Adhérents MdA page des adhérents MdA
?/IEILA"%J\:mes 48 newsletters /
#TOURCOING ™1 2748 destinataires

Consultez nos 3 sites internet
MdA : www.mda-tourcoing.fr
Believe : https://www.requapass.eu/
TEDDA : https://www.tedda.eu/fr/

Abonnez-vous au compte ,\%@
Instagram de la MdA Jeunes /\ng
@mda_jeunes | |

% Hauts-de-France

Retrouvez-nous sur Linkedin

4 La MdA fait partie du Club des Communicants
mdatourcoing

initié par le Mouvement Associatif et la
Abonnez-vous a notre newsletter CRESS, avec 2 rencontres qui ont eu lieu en

42 https://bit.ly/2rn1Jnh 2025.



SERVICE
CIVIQUE

Une mission pour chacur

Intermédiation service civique a0 service de fous
Dans le cadre de sa mission d'accompagnement, la MdA assure :

- La possibilité de mettre a disposition un.e volontaire au sein de ses associations adhérentes.
« La gestion administrative de I'agrément et des contrats d'intermédiation.

- La mise en ligne des annonces de missions de Service Civique.

* Le suivi des candidatures.

* Le recrutement.

- Les inscriptions des volontaires aux formations FCC et PSC1.

- Le lien entre la structure d'accueil et le volontaire.

- Les bilans de fin de mission pour chaque volontaire et le bilan global de I'année.

Dans le cadre de sa mission d'intermédiation, la Maison des Associations facilite
I'accueil de volontaires en Service Civique au sein des structures locales, en prenant
en charge les aspects administratifs et en accompagnant les associations tout au long
de la mission.

En 2025, 12 volontaires ont ainsi été mis a disposition auprés de plusieurs
associations du territoire : Street’s Light, L'Etabli, Association ARAVEL, Jeune Garde
de Tourcoing Basket, Reconnection, Donner Recevoir Rendre et Lord’s Baseball
Tourcoing.

Ce dispositif constitue une réponse concrete et adaptée aux besoins des associations
qui souhaitent s'’engager dans lI'accueil de jeunes volontaires, tout en sécurisant leur
démarche et en renforcant leur capacité d’action.

Je suis au sein de Radio Boomerang depuis Bénéficier de volontaires nous permet de

un peu plus de 9 ans, dabord comme prendre le temps, de former et faire décou-
animateur bénévole puis salari¢ depuis fin vrir le monde des radios associatives. Cela
2021. nous permet également davoir un ceil
Pour les volontaires, bénéficier du dispositif nouveau en laissant une grande diversité de
du service civique permet de découvrir le choix et de prise d'initiatives aux volontaires.
monde des radios associatives de maniére

plus approfondie quils ou elles ne L'intermédiation nous apporte une grande
pourraient le faire avec un stage ou un facilité administrative et un gain de temps
benévolat classique. Cela permet de précieux. Elle permet également de conso-
découvrir une autre vision du journalisme, lider notre partenariat avec la MDA de
local et associatif, créer ou affirmer des Tourcoing et aux volontaires de suivre des
vocations mais egalement d'observer la formations intéressantes et variées.

diversité des missions et la polyvalence des

salariés et bénévoles du monde associatif. Zacharie, tuteur chez radio boomerang.




Rencontre avec les associations utilisatrices

| territoire.

N utilisatrices afin de recueillir leurs retours et besoins concernant les services,
les équipements et les espaces proposés. Ce temps d'échange a permis
d'identifier des pistes d'amélioration concrétes et de renforcer une démarche
® d’'amélioration continue, au plus prés des attentes des associations du

Mise a disposition de matériel et dons solidaires entre associations

Don de mobilier de bureau pour les
associations du territoire

En 2025, le groupe 3F Notre Logis a fait don
d'un important lot de mobilier de bureau a
destination des associations locales, a la suite
de la reprise des locaux de Verbaudet-Cyrillus.

Grace a cette initiative solidaire, de
nombreuses structures associatives du
territoire, dont la Maison des Associations de
Tourcoing, ont pu récupérer du matériel
professionnel bureaux, caissons, chaises,
étageres et divers équipements.

Ce geste a permis de donner une seconde vie a
du mobilier en bon état, tout en soutenant
concretement le fonctionnement quotidien
des associations. Il illustre également la
coopération possible entre acteurs du
territoire pour renforcer les moyens d'action du
tissu associatif local.

Dons de I'association Co6té Cour Coté Coeur

En 2025, l'association Cété Cour Co6té Ceeur a
proposé aux structures associatives du territoire
de bénéficier d'un don destiné a étre partagée
entre les organisations intéressées. Relayée par
la Maison des Associations, cette initiative a
permis a plusieurs associations locales de
profiter de ressources utiles pour soutenir leurs
activités.

En complément de ce don, l'association a
également mis a disposition du petit matériel de
bureautique (pochettes, agrafeuses, crayons et
diverses fournitures). Ce geste de solidarité entre
structures contribue a faciliter le fonctionnement
quotidien des associations et illustre l'esprit de
coopération qui anime la vie associative du
territoire.

Une charte d’utilisation de lI'intelligence artificielle a la MdA de Tourcoing

De janvier a juin 2025, l'ensemble de léquipe
salariée de la Maison des Associations de
Tourcoing a suivi une formation mensuelle
animée par Jean-Baptiste Giuliana, consacrée a
I'intelligence artificielle.

ol P LT Objectif :
‘e mieux comprendre cet
e e S e e e outil en plein essor,
apprendre a le
A ey paramétrer, en explorer
B les usages selon les
meétiers, mais aussi en
identifier les limites et
les enjeux.
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A I'issue de ces six temps de formation, I'équipe a
choisi de formaliser une démarche collective a

travers 'élaboration d'une charte d’utilisation de
I'intelligence artificielle. Rédigée ensemble, cette
charte affirme notre volonté d'utiliser I'lA comme
un levier au service de I'éducation populaire, tout
en encadrant les usages de maniére éthique,
responsable et fidéle a nos valeurs.

Cette charte a été présentée lors du Conseil
d'administration de septembre, afin d'‘engager
une réflexion partagée avec les
administrateur.trice.s  sur  l'utilisation de
I'intelligence artificielle dans les structures
d'éducation  populaire, au service des
associations et des bénévoles.



les initiatives associatives.

Co-animation départementale du réseau Guid’Asso Nord

La Maison des Associations de Tourcoing co-anime, aux cétés de Cyril Vallée, Délégué Départemental a la
Vie Associative (DDVA 59 - SDJES), le réseau Guid'Asso du Nord.

Ce réseau est composé dacteurs labellisés Guid'Asso, assurant les missions d'Accompagnement
Généraliste, d'Orientation, d'Information, d’Accompagnement Spécialiste, et, depuis janvier 2026, la mission

Guid'Asso DLA.

Les structures membres sont de nature associative, communale et universitaire, couvrant le territoire pour
garantir une information et un accompagnement de proximité.

Dans ce cadre, la MdA veille a maintenir la dynamique
du réseau en organisant des temps d'échange, de
mutualisation et de formation, essentiels pour
harmoniser les pratiques et renforcer la qualité de
I'accompagnement. Parmi ces temps forts, la
Journée départementale reste le rendez-vous
majeur, réunissant chaque année l'ensemble des
Guid'Asso du département. Organisée chaque
année, elle réunit lI'ensemble des Guid'Asso du
département autour:

« d'un bilan partagé (hotamment FDVA),

- d'ateliers thématiques,

- de retours d'expériences et d'analyses

territoriales,

- et d'une mise en perspective des enjeux de

la vie associative.

Séminaire régional Guid’Asso

i{iﬁ Guid’Asso

Nord
i
Ces rencontres permettent aux structures
labellisées de se retrouver, d'échanger sur leurs
pratiques, de consolider leurs compétences et
de contribuer collectivement a la structuration
du réseau, dont la campagne FDVA.

En 2025, cette dynamique a été renforcée par
une rencontre spécifique dans le cadre du Tour
Guid'Asso, dédiée aux Guid'Asso
Accompagnement Généraliste. Ce temps
d'échange a permis d'établir le bilan des trois
années de convention, d'identifier les évolutions
nécessaires et de préparer les perspectives pour
la nouvelle période d'agrément. Ce travail
collectif a renforcé la cohésion du réseau et posé
les bases des  futures  orientations
départementales.

Le Séminaire Régional du Réseau Guid'Asso s'est tenu en octobre 2025 a la MAAM d’Amiens. Il a réuni les
co-animateur-rice-s départementaux, les Guid’Asso Accompagnement Généraliste et les partenaires
régionaux autour des chantiers structurants du réseau. Les travaux ont porté sur des thématiques
majeures et des outils liés au modéle socio-économique associatif, a la formation, a 'accompagnement

DLA et ala construction d'un référentiel coommun.

La MdA y a présenté l'avancement de Numéris’Asso 2.0,
notamment I'enrichissement du site web - espace ressources et la
diffusion de la mallette du numérique, co-construite avec le DSU de
Boulogne, désormais essentiels pour accompagner les associations

dans leurs usages digitaux.

En conclusion, les échanges ont ouvert des perspectives pour 2026,
voire 2027, autour de nouvelles pistes de travail communes pour
renforcer la structuration et I'outillage du réseau Guid'Asso.




ensemble,
la créativité

Evaluation de l'utilite sociale des structures d'appui n@‘;”nng
ala vie associative a2 ions

La Maison des associations de Tourcoing participe au projet national de recherche-action porté par
le Réseau National des Maisons des Associations (RNMA) visant a construire une méthodologie
d'évaluation de l'utilité sociale des structures d'appui a la vie associative, avec le soutien du Fonds
social européen Plus (FSE+) et 'accompagnement méthodologique du CIEDEL.

Engagée dans cette démarche en tant que Maison des associations et structure porteuse de
missions Guid’Asso sur le territoire (co-animation du réseau et accompagnement généraliste), la
MdA contribue aux travaux menés dans le cadre de six territoires pilotes : S3A a
Hérouville-Saint-Clair, la Maison des Associations de Tourcoing, la Maison des associations
d’Amiens Métropole, le CCO a Villeurbanne, ’'AGLCA a Bourg-en-Bresse et La Ruche associative

a Narbonne.

Dans ce cadre, la MdA de Tourcoing a lancé en septembre 2025 un questionnaire a destination des
associations locales, afin de recueillir leurs perceptions et leurs expériences de 'accompagnement
proposé. Cette démarche vise a qualifier I'utilité sociale de la MdA, & mieux nommer la visée
transformatrice portée par I'‘éducation populaire et a outiller la structure pour piloter et valoriser son
action. Ce qui a été réalisé avec l'aide de Valentin Radojewksi (Stagiaire).

Les premiers enseignements soulignent que l'accompagnement associatif transforme les pratiques
sans bousculer les dynamiques existantes, que la posture d'’éducation populaire constitue un levier
central, et que la Maison des Associations joue un réle structurant dans lI'écosysteme associatif
local.

La démarche d'évaluation se poursuit en 2026, avec la poursuite de l'analyse et la contribution a la
construction d'outils méthodologiques partagés au niveau national.




BLABLASSOS

Lis clis. reussir by PASSATION
de sa junior association 1

o ’..J. o ANSHISSION

Blablassos jeunes

Le Blablassos jeunes 2025 avait pour theme : La passation. ’? ;

15 jeunes issus de 5 collectifs différents se sont ainsi réunis a la #2% | CoOMHUNICATION
MdA pour expérimenter un jeu inédit : le Jeu de l'oie sur la TP
passation.

Créé par Célia Cabon, alors en stage a la MdA Jeunes, le jeu a § axril 20263 144
permis d'aborder de facon ludique et participative les enjeux de la *“,!:!:E'.’Eﬂt:f‘..”;‘:ﬁﬂ“
passation d’'une junior association. 2N (SF N0 M A o ot

W iy, osrsne SIHIE N O B ¢

ensemble, la créativité

« Ca ne tient plus » : la MdA mobilisée aux cé6tés du monde associatif

Le 11 octobre, la MdA de Tourcoing a pris
part a la mobilisation nationale du
monde  associatif initice par le
Mouvement Associatif autour du mot
d'ordre « Ca ne tient plus ». Cette
mobilisation visait a alerter sur la
fragilisation croissante du secteur
associatif, confronté a la baisse des
financements, a l'augmentation des
besoins sociaux et a des conditions
d'action de plus en plus difficiles. En amont, la MdA a relayé I'appel & mobilisation auprés des
associations locales afin d'encourager leur participation et
de rendre visibles les réalités du terrain associatif.

Dans le cadre de sa mission d'accompagnement, fondée
sur |'écoute et les principes de I'éducation populaire, elle
contribue également a faire remonter les difficultés
rencontrées par les associations : tensions financieres,
complexification administrative ou fragilisation de
'engagement bénévole.

GANE \-  LE1OCTOBRE 2025

TENTPLS W

Par sa présence lors de la mobilisation, aux cotés d'associations, de centres sociaux et d'acteurs
engageés, la MdA a participé a porter collectivement ce cri d'alerte et a rappeler le réle essentiel des
associations dans la cohésion sociale, 'engagement citoyen et la vitalité démocratique.
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lors de

rendez-vous thématiques sur des thémes sociétaux : égalité
femmes - hommes, diversité, engagement et accessibilité...

ASSO

Dans le cadre d'Egal’Asso, la MdA encourage
les

réflexions autour de l'egalité

femmes-hommes et de |'écriture inclusive, en
questionnant les pratiques associatives. Elle a

notamment participé & la Fresque de I'Equité
lors du World Forum organisé par Réseau

Alliances, partenaire du projet BELIEVE. Les
outils développés dans le cadre d'Egal’Asso

permettront
enjeux tels que

d'aborder
le

concrétement des
recrutement, l'égalité

salariale, les congés parentaux ou menstruels,
ainsi que la prévention du sexisme, en outillant

48

les associations dans
pratiques.

I'’evolution de leurs

Cifedaiia pas

“ b
.1 Eﬁ,“ (e { SOLIDARITE
Flision sursHEtng {QRF" Eneibia thided By ol bk

Erasmus+

Enrichit les vies, ouvre les esprits.

ALL

En 2025, dans le cadre du projet BenevAll, la
Maison des Associations a engagé un travail
collectif d'interrogation des pratiques d'accueil
au sein des associations. Les ateliers menés avec
des personnes en situation de handicap,
structures associatives, acteurs du
meédico-social et partenaires institutionnels ont
permis de questionner les habitudes, d'identifier
des freins parfois invisibles et d'ouvrir un espace
de réflexion sur ce que signifie concretement
“étre inclusif”.

Ce travail se prolongera en 2026 par la mise en
place d'un parcours structuré composé d'un
module e-learning, de fiches mémo, d'un outil
d'autodiagnostic et d'une formation en présentiel.
Pensé autour d'un fil rouge commun, cet
ensemble d'outils vise a permettre aux
associations de progresser et de se sentir
réellement capables d'adapter leurs pratiques.

A travers cette démarche, I'inclusion devient un
levier de transformation et d'innovation pour le
tissu associatif local.

d’Education

Populaire et d’Economie Sociale et Solidaire, sollicité et reconnu

1,5 millions d'associations... et moi, et moi, et moi!

Dans le cadre de I'élaboration de ses orientations 2025-2030 et de la préparation d'un plaidoyer en vue des

élections municipales de 2026, la MdA de Tourcoing a

accueilli le 29 avril un atelier-formation consacré aux

scénarios de renforcement du monde associatif, animé par Jean-Baptiste Jobard du Collectif des Associations

Citoyennes.

Réunissant une trentaine de bénévoles et responsables
associatifs du territoire, cet aprés-midi de travail s'est
inscrit dans une démarche d'éducation populaire
mélant jeu, apports théoriques et échanges
d’'expériences. Les participants ont pu approfondir les
transformations a I'ceuvre dans le secteur associatif,
identifier les enjeux qui le traversent aujourd’hui et
découvrir différents scénarios d'évolution a I'horizon
2030.

Ce temps collectif a favorisé la prise de recul, le partage
d’expériences et la mise en réflexion sur les conditions
de renforcement du monde associatif. Les échanges
ont également permis d'imaginer collectivement des
pistes pour I'avenir et de nourrir la réflexion portée par la
Maison des Associations sur la place des associations
dans la vie démocratique et les politiques publiques
locales.

Ce temps collectif a favorisé la prise de recul, le
partage d'expériences et la mise en réflexion sur les
conditions de renforcement du monde associatif.
Les échanges ont également permis d'imaginer
collectivement des pistes pour I'avenir et de nourrir
la réflexion portée par la Maison des Associations
sur la place des associations dans la vie
démocratique et les politiques publiques locales.
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Denis DHALLUIN
Directeur

Sandrine BENSAfiIiA
Chargée de communication
assistante de projet

Chargée d‘acceuil,
et comptabilité

Julie BRULOIS
Chargée d‘acceuil,

gac Chargée de mission
secretariat

jeunesse

Sylvain SCAMPS Mathieu JASICA

Animateur coordinateur i e
service civique

Aurélie KESTELOOT

Bouchra MASMOUDI

Chargé de mission,

EQUIPE DE LA MDA

Sont passées par la MdA
en 2025:

Pascale CLEMENT
Secrétaire de direction

La MdA, lieu d'accueil de
stagiaires:

Célia CABON
MdA jeunes

Elodie
Stage AGORA

Alyssia
Stage de second
Stage accueil/secrétariat

Selin MUTLU
Chargé de projet animation
réseaux associatif dans le cadre
de financements européens

Viginie JEANELLE
Stage MdA

Hamida HAfiD
Chargée de mission
vie Associative

Engagement et Bénévolat

Ont rejoint en cours d'année 2025:

Jade FONTAINE Lucas PLU
Service civique Stagiaire
Mda jeunes Mda jeunes
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Valentin RADOJEWSKI
Stagiaire
Enquétes :
OLVA et Utilité Sociale des MdA



REINVENTER

Le réseau de la MdA regroupe au total
452 associations adhérentes ainsi que 15
i da structures de jeunes qui font partie et/ou sont

Maison des Resociations suivies dans le Ca‘dre dela section I\/I,dA’ Jeunes.
de TOURCOING Depuis la derniére Assemblée Générale, 24
associations ont demandé leur adhésion.

Conseil d’administration du 10 avril 2025 M d A
Espoir pour I'avenir

Conseil d’administration du 3 juillet 2025 I TOURCOING
«Imag’'in Ubuntu
*L'art qui panse

Mda Jeunes:
- Explorateurs de 'engagement

« Les Petits bouts s'"amusent .
. . « Eco Kiddy Bees
*Saat El Ajel I'Heure du destin Gouraya y
. . + Hekate
- Les Seigneurs gris .

Les cuistots du coeur
* Mediassoc

A .. . * Les demoiselles roses
Conseil d’administration du 4 septembre 2025 . Pas'Delle

«Les méres'veilles . - .

* AASDAF- Association d'accompagnement SolidARTistes
scolaire dans et avec les familles

» Mets tes bottes

- Les zygomates

.La prochaine séance

. Bella’'s help

* Les petits crochets roses
* 11 Bourgogne

* Mirai Jeunesse

Conseil d’administration du 13 novembre 2025
* Tyromania , Créations 2025 :
*Club sportif EIC tourcoing
*Union locale CNL de la métropole Nord-Est
e collectif les secrétes
-La guide des passeurs de légendes
-Vive I'eau pagaie club
«FGRCF - Section de Roubaix Tourcoing /
«Fédération générale des retraités des chemins

de fer

-Fonds de dotation “la sitelle”

* Jeun'Engagé
* Echecs et Jeux
* Radar'asso

Conseil d’administration du 22 janvier 2026
- Hygge et lecture
- Centre de réconciliation
- Lions club alliance Roubaix-Tourcoing
. Ma santé sans effort

Conseil d'administration du 12 mars 2026
-Harmonie de la Croix Rouge




La Mda poursuit sa transition Ecologique

Ce rapport d'activité a été imprimé, en petite quantité,

sur du papier certifié PEFC

(Certification forestiére privée qui promeut la gestion durable des foréts)
par I'imprimerie Jean-Bernard a Bondues
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	Couv  et pages rassembler
	PAGES INSPIRER
	PAGES REINVENTER ET TROMBI EQUIPE ET COUV

