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Le projet associatif de la Maison des Associations de Tourcoing 

est structuré par les membres du Conseil d’Administration aux 

côtés des salarié.e.s. autour des 3 grandes orientations « Horizon 

2025 ».

•	 Mettre à disposition des outils et des services adaptés à nos 
associations adhérentes 

•	 Former les acteurs associatifs 

•	 Soutenir durablement les initiatives associatives 

•	 Guider les associations dans leurs transitions 

•	 Contribuer au montage ou développement de projets 

•	 Organiser / être partenaire d’événements

•	 Trombinoscope des membres du conseil d’administration 2024 
(page 09)

•	 Trombinoscope des salarié.e.s 2024

•	 Les associations venues rejoindre le réseau des adhérents 
depuis la dernière assemblée générale

•	 Prendre part aux Réseaux d’Acteurs Locaux Impliqués sur 
des thématiques …. 

•	 Favoriser les synergies en faveur des associations

•	 Contribuer aux réseaux structurants de la vie associative et 
de l’Économie Social et Solidaire

•	 S’inscrire dans les projets internationaux 

•	 Organiser ou être partenaires d’évènements

•	 Être un lien essentiel dans la ville en sensibilisation à 
l’ouverture au monde, au partage des cultures

l’engagement associatif

page 10 à 17

page 04 à 07

page 38 à 39

page 18 à 27

page 28 à 37

les dynamiques collectives

pour faire société

PROMOUVOIR

CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

ACCOMPAGNER

COOPÉRER

•	 Valoriser le bénévolat 

•	 Donner envie aux jeunes de s’engager 

•	 Communiquer sur la Maison des Associations et les 
dynamiques associatives 

•	 Organiser des événements sur l’ensemble du territoire 

•	 Être le lieu des promotions de l’engagement associatif sur le 
territoire

SOMMAIRE
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16 membres (dont 3 
membres consultatifs) élus 
pour 1 an, tous issus du 
conseil d’administration

6 RÉUNIONS DU CONSEIL 
         D’ADMINISTRATION 

Les réunions du CA, auxquels des 
membres de la MdA jeunes sont 
systématiquement invités, permettent 
de faire le point sur les actions passées, 
à venir, de valider les décisions 
importantes de la structure, de faire 
un point financier et d’approuver les 
demandes d’adhésion des associations.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
DE LA MDA DE TOURCOING
Faire vivre la MdA en permettant à ses administrateur.rice.s  
d’aider à la mise en oeuvre du projet par une participation active !

La MdA a la chance d’être 
composée d’un conseil 
d’administration de 40 
membres (trombinoscope 
p 09) particulièrement investis 
dans le projet de la structure, 
aux côtés des salarié.e.s 
(trombinoscope p 38). 

Le CA est composé de :

33 MEMBRES ACTIFS REPRÉSENTANT 
LES ASSOCIATIONS ADHÉRENTES, élus 
pour 3 ans, chaque année en AG (en 2024, la 
MdA comptait 430 adhérents).

2 PRÉSIDENTS D’HONNEUR : Michel 
Deceuninck (membre fondateur) et Luc De 
Backer, tous deux nommés par la MdA.

Une politique de co-construction des projets 
et d’animation du réseau a été menée tout au 
long de l’année 2024 par des rencontres et des 
contributions des administrateur.trice.s.

5 REPRÉSENTANTS DE LA MUNICIPALITÉ  
(ET 4 SUPPLÉANTS) nommés par la Ville de 
Tourcoing
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1 AG statutaire permettant un   
temps convivial et d’échanges 
avec les associations adhérentes 
et les partenaires. L’AG 2023 s’est 
tenue le 5 avril 2024 au Collège 
Lucie Aubrac et a permis le 
lancement des festivités pour les 

10 ans de la MdA Jeunes.

Le bureau est composé de 
16 membres (dont 3 membres 
consultatifs).

4 Réunions du bureau

•	 Les tarifs des services : 3 
rencontres

•	 La cotisation des adhérents : 1 
rencontres

•	 La MdA Jeunes et les 10 ans : 
7 rencontres

•	 Le Forum des Associations 
qui a donné lieu à la «Rentrée 
des associations et des 
bénévoles» : une Première ! 4 
rencontres

•	 La maison de L’ESS - 
Economie Sociale et Solidaire : 
2 rencontres avec la visite de 
la MESS Le Toit Commun à 
Lens

•	 La commission Handicap : 1 
rencontre

18 Temps de réflexion en 
 	   commissions  thématiques
            sur différents sujets en
            présence des salarié.e.s :

6 Comités de direction

Le comité de direction est 
constitué de  6 membres issus du 
bureau et du directeur.
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Un Comité de recrutement 
a été mis en place suite à la 
réunion du bureau du 1er juin 
et a permis le recrutement 
de 2 salarié.e.s en cdi (voir 
trombinoscope page…).

Le séminaire de travail de 2024 
a eu pour objectif les nouvelles 
orientations 2025/2030 de la MdA. 
Il s’est tenu samedi 5 Octobre au 
Kipstadium.

31 personnes : 22 membres du CA, 
6 salarié.e.s et 3 jeunes de la Mda 
Jeunes étaient présents pour ce 
moment fort et riche de la vie de 
la Mda qui permet de conserver le 
lien fort qui existe. Une matinée de 
travail qui s’est terminée par un repas 
partagé.

1 Comité de recrutement

1 Séminaire de travail annuel entre 
       administrateur.rice.s/salarié.e.s 

•	 Laurence LIPPERT 
•	 Joao MENDES
•	 Jeanne VERMESSEN

Merci aux membres qui étaient en fin 
de mandat qui n’ont pu poursuivre 
leur candidature : Nordine LOUCIF, 
Armande MALEPA et Bertrand 
VANSEVEREN. Il.elle.s restent les 
bienvenu.e.s aux actions de la MdA.

1 Temps d’accueil des 
       nouveaux membres 
       élu.e.s en 2024

Il s’agit de temps d’échanges avec les associations 
qui souhaitent adhérer. Sur l’année 2024, 
9 rendez-vous ont permis de recevoir et 
d’échanger avec une trentaine de responsbles 
d’associations en vue de leur adhésion.

9 Rendez-vous « Mardi c’est admis »

Des ateliers / temps de formation 
proposés pour les membres du 
CA

Des participations actives 
aux rencontres, événements 
organisés par la mda et 
contributions tout au long 
de l’année … mais aussi aux 
événements de nos adhérents 
(les assemblées générales, les 
rencontres associatives…).
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•	 1 Temps d’accueil des lauréat.e.s 
des Plus du bénévolat 2023 à 
l’occasion d’un moment convivial, 
samedi 13 janvier 2024

•	 Une présence particulièrement 
active aux événements de la Mda 
Jeunes et ceux mis en place pour 
les 10 ans.

MERCI AUX MEMBRES DU CA !

•	 Des temps conviviaux
Afin de maintenir les liens entre 
administrateur.trice.s mais 
aussi avec les salarié.e.s de la 
structure, différents rendez-
vous ont été organisés : un repas 
annuel avec les conjoint.e.s et 
salarié.e.s (6 juin), un P’tit déj du 
président  (21 décembre) .

7



8



Peter MAENHOUT
Adjoint au maire

Suppléant

Adrien PICQUE
Conseiller municipal

Suppléant

Mohamed MAMENIA 

Amicale 

Jean Jau rès

Zohra KHATIB
Tous Ensembl e

Joao MENDES
Hock ey Club du Fr esno y

Laurence  LIPPERT
Le s Amis de R ochdal e

Jean-Jacques
MARISSAL

Association des

Jar dins Familiaux

de T ourcoing

Nafa MAZARI
Artisans du monde

Stéphanie MARRIE
Le s Arts Détonnant s

Olivier PISTONE
CT AM

Club Tourquennoi s

d’Arts Martiaux

Jean-Pierre PHILIPPO
APSF Bour gogne

Samba SISSOKO
St reet's light

Tourcoing 

Jeanne VERMESSEN
Humanités et Solidarité s

Christophe WYFFELS
Rucher

Ecole de T ourcoing

APIML

Michel DECEUNINCK
Pr ésident d'honneur

Memb re fondateur

Luc DEBACKER
Président d'honneur

Salim ACHIBA
Adjoint au Maire

Titulai re

Maxime CABAYE
Adjoint au Maire

Titulai re

Zina DAHMANI
Adjointe au Maire

Titulai re

Marie-Christine
LEJEUNE

Adjointe au Maire

Titulai re

Franck TALPAERT
Conseiller municipal

Titulai re

Pierre DESSAUVAGES
Conseiller municipal

Suppléant

Sarra BENHENNI
Conseillère municipale

Suppléant e

Christelle VANZEVEREN
Membre

Simia En fants d'Uk ra ine

Cécile WECXSTEEN
Trésorière adjointe

Cr oc la Vie

Mehdi AITOUCHE
AMAP du Br outteux

Christian CASSETTE
CO TEC

Halima BELGACEM
Comité des  fêtes

de l'Epidèm e

Yannick KABUIKA
Objectif

Emploi

Harold GEORGE
Centr e Social

Bour gogne

Pont de Neuville

Linda MESSAOUI
Membre

Sac’ Ados

FSE collège L ucie Au brac 

Danielle NEIRINCKX
Membre

Associatio n

Pont de Neuville T ourc oing

Stéphane NUNES
Président

Tourcoin g

Pr omo Spor t

Marc THULLIER
Membre

Le s AMis de l’EURO

Amanda SANCHEZ
Membre

Changeons de R ega rd

Marguerite TIBERGHIEN
Trésorière

ES ST E AM-CS

Belencontr e Phalempins

MIAE

Céline URSO BAIARDO
Secrétaire adjointe 

Tourcoing en Transition

Mathieu ASSEMAN
Secrétaire

Sac'Ado-FSE

collège L ucie Au brac

Kévin BAR
Membre

En r oute pour la culut re

Philippe COURTIN
Membre

Le s papillons blanc s

de R oubaix -Tourc oing

Thierry DEBUCQUOY
Membre

Amicale Jean

Jau rès

Flore DERCLE
Membre

Secours Populai re

Tourcoin g

Monique HEEMS
Membre

Fr ance Bénévolat

Annie LOOTVOET
Vice-Présidente

AAPI

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Membres du Bureau

Représentant.e.s de la municipalité
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PROMOUVOIR 
L’ENGAGEMENT 
ASSOCIATIF

Dans la perspective de la quête de sens, l’engagement 
associatif a toute sa dimension. Promouvoir, c’est 
donner à voir, connaître et reconnaître la multitude 
d’engagements citoyens qui s’expriment en toute 
liberté et susciter des vocations.
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PromouvoirPromouvoir l’engagement associatif

VALORISER LE BÉNÉVOLAT

Projet Believe

Depuis le 1er juillet 2024, la Mda s’est engagée 
dans le projet européen Believe, financé dans le 
cadre du programme Interreg VI, pour valoriser le 
bénévolat dans un parcours d’insertion. 

BELIEVE (Bénévolat, levier d’insertion vers l’emploi) 
vise à améliorer l’employabilité des personnes 
éloignées de l’emploi via l’engagement bénévole 
dans le milieu associatif.

En tant que chef de file, la Mda coordonne la 
communication interne (réunions transfrontalières) 
externe (réseaux sociaux, site internet), ainsi que 
la gestion administrative et financière, assurant 
ainsi le bon déroulement du projet.

Le caractère transfrontalier du projet réside dans 
le partage des pratiques des structures d’insertion 
professionnelle et associations franco-belges.

Un comité outils a eu lieu le 21 novembre 2024 à 
la MDA de Quaregnon en Belgique, réunissant ces 
structures pour identifier les publics éloignés de 
l’emploi, discuter des obstacles rencontrés devant 
leur insertion et des pratiques pour les mobiliser.

Le projet Believe, qui s’inscrit dans la continuité de 
REQUAPASS ( REconnaissance et QUAlification 
des parcours ASSociatif), se déroulera sur quatre 
ans, de juillet 2024 à juin 2028.

Depuis le début du projet, 3 réunions transfrontalières 
ont déjà eu lieu entre les partenaires financiers.
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OPEN-BADGES : RECONNAISSANCE DES 
PARCOURS ASSOCIATIFS 

Développement des badges numériques

TROIS BADGES NUMÉRIQUES DÉVELOPPÉS

La maison des associations poursuit son engagement 
en faveur de la reconnaissance des parcours 
associatifs, initié avec le projet Requapass et travaille 
avec Chris Delepierre de Trézorium, une entreprise 
tourquennoise spécialisée dans la valorisation des 

talents et compétences et l’association Badgeons 
les Hauts-de-France.

Les open badges sont des attestations numériques 
permettant de reconnaître et valoriser des 
apprentissages, compétences ou engagements 

associatifs. Ils peuvent attester d’une participation 
à un projet, d’un événement ou de l’acquisition de 
compétences informelles. 

Badge “Je suis engagé·e 
bénévole” : permet de valoriser 
toute expérience associative. Un 
formulaire accompagne la demande 
pour contextualiser le bénévolat 
et identifier les compétences 
transversales acquises.

Badge CFGA : en partenariat 
avec la MdA de Saint-Benoît, ce 
dispositif valorise le Certificat de 
Formation à la Gestion Associative 
(CFGA). Chaque module donne 
lieu à un badge, suivi d’un badge 
spécifique pour les 120h de 
bénévolat, avant l’obtention du 
badge CFGA global.

Le badge “Je suis membre d’une 
Junior Association” afin de 
reconnaître et valoriser les savoir-
faire des jeunes bénévoles. En effet, 
les jeunes mènent également des 
actions et travaillent en équipe : 
n’hésitez pas à mettre en avant 
ces compétences !

Le Totem « Open Badges » installé dans 
le hall d’accueil de la MdA, il présente 
visuellement la démarche et les badges 

disponibles.
Livret « Open Badges CFGA » un support 
détaillant les différents modules du CFGA, 
la partie pratique et l’acquisition du  

méta-badge CFGA.

Mise en avant 
des badges numériques

Perspectives et accompagnement 
L’intégration des badges numériques 
renforce la reconnaissance des 
compétences bénévoles et contribue 
à leur valorisation. La MdA poursuit 
son accompagnement auprès des 
associations et des bénévoles pour 
favoriser l’appropriation de ces outils.

Pour en savoir plus :
www.requapass.eu

PromouvoirPromouvoir l’engagement associatif
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DONNER ENVIE AUX JEUNES DE S’ENGAGER 

Pour aider les jeunes (12-25 ans) à mieux comprendre 
le monde associatif, la MdA Jeunes propose divers 
ateliers, en s’appuyant sur les outils développés dans 
deux projets européens : Requapass et Inspir’Actions.
En 2024, 19 ateliers ont été organisés dans les écoles, 
lieux de vie des jeunes et auprès de professionnels 
souhaitant utiliser ces ressources.

QUELQUES CHIFFRES SUR LA 
MdA JEUNES EN 2024 : 

211 jeunes engagé.e.s ont été formé.e.s à la 
gestion de projets associatifs

21 jeunes ont vécu une expérience de mobilité 
en France ou à l’international

5 nouveaux collectifs de mineur.e.s créés avec 
l’appui de la MdA Jeunes

20 Juniors Associations et 4 associations 
étudiantes accompagnées

19 ateliers en milieu scolaire

Près de 330 élèves ont été sensibilisé.e.s 
aux différentes formes d’engagements citoyens

Dans le cadre du partenariat Erasmus+ simplifié 
“Inspir’Actions”, piloté par l’Etabli et en partenariat 
avec l’OMJC de Villeneuve d’Ascq et Port’Ouverte 
(Tournai), la MdA a participé au développement de 
4 outils ludiques et participatifs visant à sensibiliser 
les jeunes aux différentes formes de participation 
citoyenne :

•	 L’Escape Game de l’Engagement (OMJC)
•	 Le Pas en Avant (Etabli)
•	 La fresque « 1001 façons de changer le monde »  

(MdA)
•	 Les vidéos de parcours de jeunes inspirants 

(Port’Ouverte)

En 2024, plus de 20 sessions d’animation et de 
co-construction avec les jeunes ont eu lieu, afin 
d’aboutir à des outils aussi pertinents que possible.

Découverte du secteur associatif

Projet Inspir’Actions

Formation civique et citoyenne FCC
Dans le cadre de leur service civique, les volontaires 
suivent des formations obligatoires, dont la « formation 
civique et citoyenne ».
Chaque année, la MdA leur propose « Le laboratoire 
associatif », une formation sur mesure de deux jours 
pour découvrir le fonctionnement des associations 
et créer une association fictive.

En 2024, deux formations civiques et citoyennes 
ont été proposées, permettant de former 29 jeunes.
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COMMUNIQUER : SUR LA MAISON DES 
ASSOCIATIONS ET LES DYNAMIQUES ASSOCIATIVES 

PromouvoirPromouvoir l’engagement associatif

L’application de la MdA

5739 followers sur la page 
facebook MdA

852 followers sur la page 
facebook des adhérents MdA 

562 followers sur  
      @mda-jeunes 
Diffusions et partages quotidiens 
via les pages facebook MdA et 
page des adhérents MdA

92 newsletters /  

6886 destinataires

La communication de la MdA

REPERTOIRE DES ASSOCIATIONS TOURQUENNOISES  
Il s’agit d’un répertoire d’environ 2000 associations 
créé avec les données en possession de la MdA. 
 
Les associations peuvent mettre à jour leur fiche. On 
y retrouve également des ressources, telles que les 
modalités d’adhésion ou encore comment déclarer, 
modifier ou dissoudre une association

La MdA fait partie du CLUB DES COMMUNICANTS initié 
par le Mouvement Associatif et la CRESS

À nos 3 pages :
MdA de Tourcoing
Page des Adhérents MdA
Requapass

Consultez nos 3 sites internet :
MdA : www.mda-tourcoing.fr 
REQUAPASS : https://www.requapass.eu/
TEDDA : https://www.tedda.eu/fr/
 

Abonnez-vous au compte 
Instagram de la MdA Jeunes :  
@mda_jeunes

 
Retrouvez-nous sur Linkedin 
mdatourcoing
 

Abonnez-vous à notre newsletter : 
https://bit.ly/2rn1Jnh 

Abonnez-vous !
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ORGANISER DES ÉVÉNEMENTS 
SUR L’ENSEMBLE DU TERRITOIRE 

3ème édition du forum associatif tourquennois 

“bénévolat et retraite” dans le cadre de la journée mondiale du 
bénévolat en partenariat avec la CARSAT. 

Dans le cadre de sa politique en faveur du bien vieillir 
et de la prévention pour un vieillissement actif et 
en santé, la CARSAT est investie depuis plusieurs 
années dans le soutien à l’engagement.  
 Le 5 décembre, la MdA a organisé, en salle des fêtes 
de la mairie de Tourcoing, un forum spécialement 
dédié aux retraités et futurs retraités. 
L’ouverture a été faite localement par Madame Marie-
Christine Lejeune, adjointe au maire en charge de la 
vie associative et Monsieur Denis Dhalluin, directeur 
de la MdA de Tourcoing. 

L’évènement a réuni 25 associations locales 
venues présenter leurs actions sous forme de stands 

interactifs. Côté public, plus de 120 participants 
ont répondu présent à cette invitation, marquant ainsi 
un intérêt certain pour le bénévolat et l’engagement 
associatif. 
La rencontre s’est déroulée dans une ambiance 
conviviale et constructive, permettant à chaque 
acteur présent -associations et participants- 
d’échanger librement, d’identifier des opportunités de 
collaboration et de réfléchir ensemble aux bénéfices 
d’une retraite engagée. 

Témoignage : 

« Nous tenions à vous remercier très 
sincèrement de nous avoir de nouveau 
conviés au forum Retraite et Bénévolat. 
L’occasion de rencontrer de futurs 
bénévoles engagés, et initier de nouveaux 
échanges inter-assos.
Encore une belle réussite ! »

 *Association Duo for a job 

Merci à :  
A notre partenaire MACIF Hauts-de-
France pour son soutien  
Au lycée EIC et ses 3 élèves présents 
qui ont accueilli et sondé les visiteurs et 
les associations présentes 

Merci à :  
A notre partenaire MACIF Hauts-de-
France pour son soutien  
Au lycée EIC et ses 3 élèves présents 
qui ont accueilli et sondé les visiteurs et 
les associations présentes 

Merci à :  

A notre partenaire MACIF Hauts-de-
France pour son soutien  
Au lycée EIC et ses 3 élèves présents qui 
ont accueilli et sondé les visiteurs et les 
associations présentes 
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34EME ÉDITION DES TROPHÉES DU BÉNÉVOLAT 

PromouvoirPromouvoir l’engagement associatif

Les Plus du Bénévolat, les trophées de l’initiative citoyenne

Depuis le lancement des Trophées du Bénévolat, 
plus de 320 lauréat.e.s, individuels ou collectifs, ont 
été mis à l’honneur et récompensés dans diverses 
catégories : animation, loisirs, action bénévole de 
jeunes, action culturelle, dynamique de quartier, action 
sociale, insertion, bénévolat sportif, environnement 
et transition écologique, ainsi que pour des parcours 
exceptionnels.

Organisée chaque année par la MdA, cette initiative 
met à l’honneur l’engagement bénévole en valorisant 
des actions remarquables et en encourageant la 
participation citoyenne, notamment celle des jeunes. 
La sélection des lauréats se fait sur proposition du 
public associatif et la délibération par les membres 
du jury des Plus du Bénévolat.

Une reconnaissance publique et conviviale
La 34ème cérémonie de remise des trophées 2024 
s’est tenue le 14 mars 2025 au Théâtre de l’Idéal à 
Tourcoing. Cet événement a permis de découvrir 
les parcours inspirants des 9 lauréat.e.s à travers 
des vidéos-portraits réalisés par l’association  
Street ‘s Light.

En amont de la cérémonie, les lauréat.e.s ont été 
reçu.e.s à la MdA lors d’un temps convivial en 
présence des membres du Conseil d’Administration 
et du jury afin de partager leur expérience et leurs 
engagements.

L’association Les Hémioles pour leur prestation musicale 
Street’s Light pour la réalisation des reportages vidéo  
Geoffrey Tusa pour l’animation de la soirée
À nos partenaires :  
Le Théâtre du Nord  
La Ville de Tourcoing  
Le Cube EIC qui réalise chaque année les trophées 
La Voix du Nord et France 3 pour les portraits des lauréats 
La section Média du collège Lucie Aubrac encadrés 
par leurs professeurs Linda Messaoui et Joffrey 
Vanhollemeersch pour les interviews relayées dans la 
presse locale.

Nous adressons nos sincères remerciements :

Retour sur l’édition les plus du Bénévolat 2023
L’édition précédente , pour laquelle la cérémonie 

s’est tenue le 23 février 2024, avait rassemblé 

près de 300 personnes : élu.e.s locaux et 
territoriaux, partenaires de la MdA, responsables 
associatifs et familles des lauréat.e.s, témoignant 
ainsi de l’engagement fort du territoire en 
faveur du bénévolat et de la vie associative 
Cette action annuelle contribue activement 
à la reconnaissance et à la promotion de 
l’engagement associatif, essentiel à la vitalité 
et au dynamisme du tissu social local.
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Les samedi 14 et dimanche 15 septembre au 100 
rue de Lille. 
Plusieurs commissions de réflexion et de travail 
avec les administrateur.trice.s. et salarié.e.s de 
la MdA ont permises d’inventer une mobilisation 
associative 
Cet événement a été un véritable succès grâce à 
la participation enthousiaste de 73 associations 
qui ont permis de créer une véritable dynamique 
auprès du public venu nombreux, accueilli par les 
élèves de l’EIC – partenaire de la manifestation.

Notre partenaire Radio Boomerang a animé 
une émission toute l’après-midi du dimanche. 
Un grand merci à toutes et à tous pour avoir 
contribué à faire de cette journée un moment 
mémorable ! Le bilan a permis de ressortir la 
note de 9,73/10 !

Un événement à réitérer !

La rentrée des associations et des bénévoles 

ÊTRE LE LIEU DES PROMOTIONS DE 
L’ENGAGEMENT ASSOCIATIF SUR LE TERRITOIRE 

La MdA : Service Civique
tiers de confiance ! 

Témoignage 

Depuis 2021, la Maison des Associations 
joue un rôle essentiel en tant que Tiers 
de confiance en matière de services civiques. 
Elle offre un soutien aux structures pour la préparation 
de leur dossier d’agrément et les aide dans les 
démarches quotidiennes liées à l’agrément du 
service civique. 
La MdA s’engage également à informer, sensibiliser 
et orienter tant les associations que les jeunes sur 
ce dispositif. 
De plus, elle participe activement à un réseau qui 
valorise l’engagement des jeunes à travers des 
rencontres avec des partenaires, des formations 
et des échanges entre volontaires…

En 2024, plus d’une vingtaine d’accompagnements 
et une quinzaine de rencontres entre les acteurs 
du dispositif de service civique ont été organisés.

« Je suis bénévole au Centre Spirituel du Hautmont, et 
depuis 3 ans je suis en charge de l’accompagnement 
des volontaires en service civique.
 
Pour les volontaires, c’est une chance de pouvoir 
intégrer une structure associative : ils découvrent 
ainsi le fonctionnement d’une association, ils peuvent 
se former dans des domaines qu’ils ne connaissent 
pas au départ, ils font énormément de rencontres.

C’est aussi l’occasion, pour eux, de se créer un petit 
réseau et d’éventuellement trouver des opportunités 
d’emploi et de formations. Pour notre structure, c’est 
l’occasion de « donner un coup de pouce » à des jeunes 
en leur permettant de découvrir un environnement 
qu’ils ne connaissent pas, c’est aussi l’occasion de 
partager la vie du Centre Spirituel.

L’intermédiation nous apporte évidemment une 
grande aide concernant les tâches administratives 
qui prennent beaucoup de temps, c’est aussi la 
possibilité de rencontrer d’autres associations, et 
de partager notre expérience d’accueil de volontaires 
avec d’autres. » Maryse M
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ACCOMPAGNER
LES DYNAMIQUES 
COLLECTIVES

« Créer des espaces de rencontres et de dialogue, 
de réflexion et d’innovation pour être présent à 
chaque étape de la vie d’un projet associatif dans 
tous les domaines : sport, culture, social… 
et renforcer ainsi les conditions d’accès et d’égalité 
au plein épanouissement. »
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Accompagner les dynamiques collectives

METTRE A DISPOSITION DES OUTILS ET DES 
SERVICES ADAPTÉS A NOS ASSOCIATIONS ADHÉRENTES

Panel des services aux adhérents

PHOTO

445 associations adhérentes dont :

•	 102 ayant leur siège social au 100 rue de Lille 

•	 103 associations ont bénéficié d’un prêt de salle

•	 19 associations nous ont sollicités pour le prêt de matériel 

(vidéoprojecteur, sono, écran, caméra…) soit 39 prêts. 

Depuis Juillet 2023 la majorités des salles sont équipée 

de télévision

•	 19 associations ont utilisé le service reprographie

•	 En 2024, 4 volontaires ont été mis à disposition dans 

différentes associations (Les visionnaires de l’imaginaire;	

Les échecs vers la réussite ; Les animaux du Maréchal 

Leclerc et le Centre spirituel du Hautmont)

La MdA et son rôle d’intermédiation 
Service Civique...

Dans le cadre de sa mission d’accompagnement, la MdA 
assure :

•	 La possibilité de mettre à disposition un.e  volontaire 
au sein de ses associations adhérentes.

•	 La gestion administrative de l’agrément et des 
contrats d’intermédiation.

•	 La mise en ligne des annonces de missions de 
Service Civique.

•	 Le suivi des candidatures.

•	 Le recrutement.

•	 Les inscriptions des volontaires aux formations FCC 
et PSC1.

•	 Le lien entre la structure d’accueil et le volontaire.

•	 Les bilans de fin de mission pour chaque volontaire 
et le bilan global de l’année.

Domiciliation ReprographiePrêt de salle CommunicationPrêt de matériel Intermédiation
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Accompagner les dynamiques collectives

FORMER LES ACTEUR.RICE.S ASSOCIATIF.VE.S
Nos formations à destination des bénévoles dirigeant.e.s, 
acteur.rice.s associatif.ve.s, salarié.e.s, services civiques
 N’hésitez-pas à demander notre programme qui est mis à jour 

régulièrement ! Les modules de formation sont gratuits, pro�tez-en !

Ces formations nous permettent, à nous responsables 
d’associations,de proposer une montée en compétences à tous les 
bénévoles, leur permettant d’être totalement investis dans le projet 
associatif, à en devenir acteurs et responsables. Se former grâce aux 
associations pour être pleinement acteurs dans la société : c’est une 
véritable démarche d’éducation populaire.

85 modules de formation en 2024
523 personnes formées  

représentant 306 associations

Un cycle de sessions de formations gratuites 

est proposé tout au long de l’année. Toutes les 

formations sont pensées afin de vous aider dans la 

vie de votre association, dans son fonctionnement 

et son organisation, mais également afin de mieux 

appréhender les particularités du monde associatif : 

A noter : Le portail de formation des bénévoles est un outil au service des associations et 

des bénévoles. Les objectifs : développer la visibilité de l’offre de formations des bénévoles 

en région, favoriser la participation des bénévoles et permettre la montée en compétence des 

acteurs.trices de la formation. Grâce à cette plateforme, les bénévoles peuvent trouver un 

ensemble de formations variées et gratuites sur le territoire des Hauts-de-France.

(https://formations-benevoles-hautsdefrance.org/) 

•	 La gestion associative.

•	 La trésorerie.

•	 La législation.

•	 Les relations humaines.

•	 La communication.

•	 Le numérique, etc.

Des modules de formation ont été mis 

en place 2 fois cette année + un CFGA 

Jeunes (16-25 ans).

Ces cycles abordent : 

•	 Principes fondamentaux de la 

loi 1901 par rapport aux autres 

groupements;

•	 Évolutions du monde associatif 

et ses relations avec les pouvoirs 

publics ;

•	 Organisation et gouvernance ; 

•	 Comptabilité et finances 

associatives ; 

•	 Ressources humaines associatives ; 

•	 Gestion de projet associatif.

CFGA - DES MODULES 
DE FORMATIONS CERTIFICAT 
DE FORMATION À LA GESTION 
ASSOCIATIVE
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Nos formations à destination de notre public jeune

Nos rencontres à d’accompagnement, de formation et d’information

Hackathon des éco-délégués de classe 
Le collège Lucie Aubrac a accueilli la MdA Jeunes 

pour un hackathon des eco-délégués. Avec l’appui du 

personnel éducatif du collège, la MdA Jeunes a animé 

toute une journée d’ateliers, jeux et réflexions sur la 

transition écologique du collège auprès de 23 élèves, 

représentant leurs classes (de la 6e à la 3e).

CFGA Jeunes
Chaque année, un CFGA jeunes (Certificat de 
Formation à la Gestion Associative) est organisé par 
la MdA, en collaboration avec l’OMJC de Villeneuve-
d’Ascq.

Cette formation de 5 jours vise à encourager 
l’engagement bénévole des jeunes et à leur 
permettre d’acquérir des compétences en gestion 
administrative, financière et humaine dans une 
association, mais aussi en communication, par 
exemple. A l’issue de cette formation théorique, 
les jeunes mettent en pratique les compétences 
acquises, et obtiennent à la fin de leur parcours un 
certificat reconnu par l’Etat.
Cette année, le CFGA Jeunes a réuni 13 porteur.se.s 
de projets ou jeunes responsables d’association 
ayant entre 16 et 30 ans, nous permettant d’atteindre 
la jauge maximale.

Cette édition du 28 octobre au 1er novembre a aussi 
permis d’intégrer de nouveaux modules : l’animation 
de réunion, la transition écologique, ou encore la 
communication inclusive.

A l’issue de la semaine, chaque stagiaire a pu 
recevoir un badge numérique « CFGA formation 
théorique ».

Le FDVA : Fond de 
Développement de la
vie associative 2024

Campagne menée en collaboration avec le 

service Vie Associative de la ville de Tourcoing

5 réunions principales 
des RV individuels = 162 personnes au total.

Autres rencontres accueillies à la MdA

•	 Présentation Créap 2 en hybride : 8 personnes
•	 Rencontre appel à projet Maif pour l’éducation : 

9 personnes
•	 Rencontre Macif – responsabilité des dirigeants 

en hybride : 28 personnes
•	 Spécificités comptable des associations 

sportives en hybride : 9 personnes
•	 Information retraite dans les associations : 3 

personnes
•	 Rencontre des Guid’Asso généraliste pour 

groupe de travail MEL
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Point d’appui accompagnement

SOUTENIR DURABLEMENT LES INITIATIVES 
ASSOCIATIVES
Notre fonction point d’appui

Ce travail d’accompagnement, entièrement gratuit, s’inscrit dans la mission 
de Guid’Asso  Accompagnement Généraliste, au service des porteur·se·s de 
projet, bénévoles et dirigeant·e·s d’association.

En 2024, 338 points d’appui ont été réalisés auprès 
des acteurs associatifs de Tourcoing et de la MEL. 
Ces échanges ont porté sur :

· Les statuts et la création d’associations.
· La recherche de financements.
· L’emploi et le numérique.
· La communication et le développement associatif.

Au total, 247 structures et 91 projets ont bénéficié
d’un accompagnement.

Participation à des rencontres
•	 Déclaration musicale (29 mai) – Organisée par Guid’Asso Information – Ville 

de Tourcoing, avec une présentation détaillée des procédures par la SACEM.
•	 Réglementation des buvettes – Intervention de Nathalie Bourbotte (CDOS) 

sur les obligations des dirigeant·e·s associatif·ve·s.
•	 Soirée des présidents à Bondues – Présentation du réseau Guid’Asso Nord 

et MEL  par Sylvain Scamps (MdA) et de Cyril Vallée (DDVA). 

Sensibilisation à 
l’engagement associatif
La MdA est intervenue auprès du 

Centre social des 3 quartiers pour 

sensibiliser de jeunes

retraité·e·s à la vie associative et leur 

proposer des pistes d’engagement.

Un soutien élargi sur le territoire

Parmi ces accompagnements, 195 associations sont basées 
à Tourcoing, et 143 situées sur la Vallée de la Lys ou hors 
département.

Autre commune

Tourcoing57.4%

42.6%

Point d’appui dans le cadre de la MdA Jeunes
Il est important pour nous de travailler avec 
les jeunes sur leurs besoins et de les amener à 
prendre conscience des conditions nécessaires 
à la réussite de leurs projets. C’est pourquoi nous 
mettons en place un accompagnement ciblé et 
personnalisé en nous adaptant aux disponibilités 
des jeunes, avec des points d’appui et des 
formations en soirée et le week-end. 

En 2024, la MdA Jeunes a accompagné 20 juniors 
associations (dont 5 créations), et 4 associations 
étudiantes.

Afin d’atteindre autant de jeunes porteur.ses 
de projet que possible, nous nous attachons 
également à « aller vers » les jeunes, dans les 
établissements scolaires et lieux de socialisation. 
Ainsi, en 2024, 19 ateliers en milieu scolaire ont eu 
lieu en 2024, pour près de 330 élèves sensibilisés 
à la participation citoyenne.

Accompagner les dynamiques collectives
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GUIDER LES ASSOCIATIONS DANS LEUR 
TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET NUMÉRIQUE

Le CREAP (CRéation d’Emplois Associatifs Pérennes) 
du Conseil Régional

Egal’Asso, financé par Erasmus+, se déroule 
sur deux ans, du 1er novembre 2024 au 31 
décembre 2026. Il vise à sensibiliser les petites 
et moyennes associations à l’égalité des genres 
et à développer des outils pour réduire les 
inégalités entre femmes et hommes.

La Mda est le chef de file d’un consortium 
regroupant des partenaires belges, français 
et grec. Au cours du projet, trois outils seront 
créés pour accompagner les associations et les 
décideurs publics :

•	 Galerie de portraits inspirants : Un recueil 
d’illustrations de bonnes pratiques, des 
exemples des associations en matière 
d’égalité femmes-hommes.

•	 Escape Game : Un jeu pour identifier les 
inégalités et pour sensibiliser à travers des 
scénarios immersifs.

•	 Livre blanc : Un recueil de résolutions et 
de recommandations pour résoudre les 
problèmes d’inégalités de genres identifiés.

Le projet Egal’Asso

Un dispositif pour l’emploi associatif pérenne

La Maison des Associations de Tourcoing 
labelisée Structure conseil dans le cadre du 
CREAP (CRéations d’Emplois Associatifs 
Pérennes), un dispositif du Conseil Régional 
Hauts-de-France visant à soutenir l’emploi 
durable dans le secteur associatif.

En tant que conseillère CREAP, la MdA 
assure la promotion du dispositif auprès des 
associations locales et les accompagne dans 
le montage de leur dossier de candidature. Ce 
soutien permet aux structures éligibles de créer 
un poste en CDI, renforçant ainsi leur capacité 
d’action et leur pérennité (subvention de 22 000 
€ pour un emploi à temps plein, versée sur 3 ans 
de manière dégressive)

Au-delà du dépôt de dossier, la MDA suit 
également les associations lauréates de 
ce dispositif sur le territoire. À ce titre, elle 
accompagne actuellement l’association Les 
Échecs Vers la Réussite, qui bénéficie de cette 
aide du Conseil Régional pour développer ses 
activités et renforcer son impact.

Par cette mission, la MdA de Tourcoing confirme 
son engagement en faveur du développement 
de l’emploi associatif local.

Transition Ecologique et Développement Durable des Associations
Les jeunes, devront faire face aux conséquences 
du dérèglement climatique, ils ont un rôle clé à 
jouer : comme l’ont démontré les mobilisations 
massives de la jeunesse ces dernières années, ils 
et elles contribuent de manière décisive à l’action 
pour le climat.

La MdA Jeunes soutient leurs initiatives 
et sensibilise de nouveaux collectifs en 
mettant en place des actions de formation et 
d’accompagnement :

•	 Une formation “créer un éco-événement”, 
pour outiller les collectifs dans l’organisation 
de manifestations à plus faible impact 
environnemental ;

•	 Une série d’ateliers d’accompagnement à la 
transition écologique auprès d’associations 
étudiantes, en partenariat avec Animafac ;

•	 La mise en place d’un module “Transition 
écologique associative” dans le cadre du 
CFGA Jeunes.

Pour mener à bien ces actions, nous nous 
appuyons sur les outils pédagogiques développés 
dans le cadre du projet TEDDA, mais aussi sur 
notre guide “Créer son éco-évènement sur le sol 
Tourquennois”.
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Journée portes ouvertes des structures de la Coordination 
Locale de l’Inclusion Numérique de Tourcoing - CLINT
Jeudi 6 juin, la MdA a proposé 3 ateliers  lors 
de la journée dédiée au numérique associatif 
: «Docteur Num», animé par Hamida Hafid 
chargée de mission de la MdA de Tourcoing,

«Mon asso, mon numérique, mes réussites» 
animé par Christophe Cesetti de KOWEB, et 
«Badges d’engagement associatif, quésako ? 
On vous explique...» animé par Chris Delepierre 
de Trézorium.

Les ateliers ont permis d’interroger, de présenter 
des solutions et des outils numériques pour 
faciliter l’organisation et valoriser l’engagement 
associatif. 
Cette journée a été organisée dans le cadre 
des «Journées portes ouvertes» des structures 
impliquées dans la CLINT. 

Accompagner les dynamiques collectives

Semaine du Digital Clean Up Day
Dans le cadre de la Semaine du Digital Clean Up 
Day, la MdA de Tourcoing a proposé 3 ateliers 
: 2 Sensibilisation à la pollution numérique 
animés par Guillaume Zukowski ( ambassadeur 
world Clean Up Day France ) et 1 atelier Bataille 
de l’IA : enjeux et découverte animé par Jean-
Baptiste Giuliana (coordinateur territorial des 
Centres Sociaux Connectés - MEL Nord). Ces 
ateliers ont permis aux participants de prendre 
conscience de l’impact environnemental du 
numérique et d’adopter de meilleures pratiques, 

ainsi que d’explorer les enjeux éthiques de l’IA à 
travers des phases de découverte, de débat et 
de projection. 

Semaine organisée dans le cadre de la CLINT- 
Coordination Locale de l’Inclusion Numérique 
de Tourcoing, visant à promouvoir l’inclusion 
numérique à Tourcoing.
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Le festival des solidarités (événement national du 18 novembre au 4 décembre)

CONTRIBUER AU MONTAGE OU DEVELOPPEMENT 
DE PROJET 
Participation au FESTISOL

Le Festisol est un événement majeur pour les acteurs 
de la solidarité internationale. Chaque année, il incite les 
citoyennes et citoyens à s’engager pour un monde plus juste, 
solidaire et durable.
Présent à Tourcoing depuis de nombreuses années, il est 
profondément ancré localement. Cependant, il est essentiel 
de faire connaître ce programme à toutes les associations 
membres de la Maison des Associations, afin d’encourager 
la proposition de nouvelles idées et initiatives. Avec la MdA, 
ses admnistratrice. eur.s , l’association Liane Coopération et 
les actrice.eur.s associatif.ve.s impliqué.e.s pour échanger 
établir un programme de rencontres et une mobilisation des 
structures associatives.

Accompagner les dynamiques collectives

Boost ta JA !
En 2024, la MdA a lancé, avec le soutien de la CAF, sa première 
bourse, spécialement conçue pour les juniors associations  
“Boost ta JA !”. Elle vise à accorder un coup de pouce aux 
nouveaux projets, leur permettant l’achat de matériels par 
exemple, et facilite ainsi leur pérennisation.

Le 7 décembre se tenait la première édition de “Boost ta Junior 
Association !”. 5 juniors associations tourquennoises y ont 
obtenu un coup de pouce de 350€ : Bella’s Help, Eco Kiddy 
Bees, 11 Bourgogne, Les Cuistots du Coeur, et Les Petits 
Crochets Roses. 
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Bourse aux projets jeunes :

Depuis maintenant 3 ans, la Maison des 
Associations est partenaire de la Cité Educative 
de Tourcoing. Cette collaboration vise à 
promouvoir l’engagement associatif au sein des 
écoles, collèges et lycées des Cités Educatives 
Nord et Sud.

Cette année, dans le cadre de la « Bourse aux 
projets jeunes » portée par la Cité Educative, 
l’équipe de la MdA Jeunes s’est rendue au sein 
des établissements concernés afin de repérer 
les dynamiques de jeunes qui pourraient se 
regrouper en junior association et susceptibles 
de répondre à cette bourse pouvant aller jusqu’à 
2000€. A l’issue du projet, 17 projets lauréats en 
collèges et lycées ont obtenu un financement.

Mobilité inter-Junior associations : 
échange de jeunes à Liège 

Dans le cadre de notre accréditation Jeunesse 
Erasmus+, la MdA Jeunes a collaboré avec 
l’OMJC de Villeneuve d’Asccq et la Maison de 
Jeunes d’Angleur (Liège) pour une expérience 
inédite : une mobilité inter Junior Associations.

Cet échange de jeunes a eu lieu à Liège, où 
les membres des JA Les explorateurs de 
l’engagement, We Ocean et Devlowave ont 
passé une semaine (du 28 avril au 5 mai 2024) 
riche en rencontres et expériences autour 
des thèmes de transition écologique et de 
citoyenneté.

Au programme : rencontre de structures 
jeunesse locales et découverte de leurs projets, 
activité “porteurs de paroles” dans les rues de 
Maastricht, rencontre du service communal 
de la Ville de Liège, découverte de l’éco-lieu 
“la Cité s’invente”, ou encore des échanges 
passionnants sur l’alimentation durable au 
marché “court-circuit
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ORGANISER OU ETRE PARTENAIRE D’EVENEMENTS
MARCHE DE NOEL ASSOCIATIF ET SOLIDAIRE

Accompagner les dynamiques collectives

Les samedi 30 novembre et dimanche 1er décembre, 
s’est tenu à l’Hôtel de Ville de Tourcoing le Marché de 
Noël Associatif et Solidaire, organisé par un collectif 
d’associations tourquennoises sous l’impulsion de 49+ 
la BD Francophone,  avec le soutien de la Maison des 
Associations, de la Ville de Tourcoing,  de Tourcoing Plaisir 
et J’achète à Tourcoing.

3 collectifs accompagnés par la MdA Jeunes y étaient 
présents, où ils et elles ont pu étendre leur réseau et mener 
des actions d’autofinancement :

· Les cuistots du cœur : une junior association composée 
de pâtissiers et pâtissières du collège Lucie Aubrac, 
accompagnée par leur enseignante Linda Messaoui, 
menant des actions solidaires !

· Les petits crochets roses : cette toute nouvelle junior 
association est aussi née au collège Lucie Aubrac, et 
rassemble des élèves autour de l’apprentissage du crochet 
et des enjeux de solidarité.

· Pawsitive : cette association étudiante vise à protéger la 
faune et la flore, et à promouvoir le bien-être animal
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COOPÉRER  
POUR FAIRE SOCIÉTÉ

« Faire ensemble. Faire se rassembler toutes les 
énergies et se rencontrer les différentes volontés 
pour, à notre manière, contribuer à améliorer le 
monde en faisant preuve de fraternité.» 
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Coopérer pour faire société

PRENDRE PART AUX RESEAUX D’ACTEURS 
LOCAUX IMPLIQUES SUR DES THEMATIQUES SOCIETALES 
EN INITIANT DES RENCONTRES, DES FORMATIONS, EN 
CREANT DES PASSERELLES...

BENEV’ALL : Toutes et tous bénévoles

Le petit déjeuner des formateurs

Encourager le bénévolat inclusif pour les personnes en 
situation de handicap

Le 4 juillet 2024, la Maison des Associations a réuni une dizaine 
de formateurs.trices intervenant.es.s à la MdA.  
Les objectifs de cette rencontre auront permis de partager une 
meilleure connaissance entre les diffrérent.es.s intervenants.es 
et également de les sensibiliser à la thématique de l’Egalité 
Femmes/Hommes.

Lancé en 2024, et lauréat de l’appel à projet du 
FDVA national, le projet Benev’ALL vise à rendre le 
bénévolat accessible aux personnes en situation 
de handicap en levant les freins à leur engagement 
et en accompagnant les associations vers une 
démarche plus inclusive.

Pour structurer cette dynamique, nous avons 
constitué un consortium avec Signes de Sens et 
Benenova Lille, dédié à la mise en place d’actions 
concrètes facilitant l’accueil des bénévoles en 
situation de handicap au sein des associations 
locales. Nous pouvons également nous appuyer 
sur l’expertise de nos administrateurs.trice.s 
impliqué.e.s dans la commission handicap, 
garantissant ainsi une approche adaptée aux 

réalités du terrain.
Fort de cette première année de travail, Benev’ALL se 
poursuivra en 2025 avec l’ambition d’accompagner 
les structures vers plus d’inclusion et de permettre 
aux personnes en situation de handicap de 
s’investir pleinement dans la vie associative. Pour 
cela, le projet s’attachera à développer des outils 
concrets afin de structurer un bénévolat réellement 
accessible à tous.

Cette formation initiée en 2023, 
animée par l’association Galilée, 
s’inscrit dans une logique 
d’amélioration de nos pratiques et 
ainsi d’outiller nos formateur.rice.s 
pour agir et réagir aux agissements 
sexistes et être en mesure 
d’appliquer une pédagogie qui 
favorise l’égalité femmes/hommes 
dans le cadre des formations 
dispensées dans notre structure.
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ORGANISER OU PARTICIPER A DES EVENEMENTS

Les 10 ans de la MdA Jeunes !

La Fête des Possibles

Citoyen Aujourd’hui !

En 2024, le projet MdA Jeunes fêtait ses 10 ans, et nous 
avons souhaité les fêter en grandes pompes ! Trois 
commissions spécialement dédiées à l’événement ont 
eu lieu tout au long de l’année, réunissant les collectifs 
membres de la MdA Jeunes et les administrateurs.trice.s  
de la MdA de Tourcoing.

Le 2 novembre, cet événement conçu par et pour les jeunes 
a eu lieu : forum des initiatives, scène outables rondes... De 
nombreux collectifs et partenaires étaient présents et ont 
vivement participé au succès de cet événement.

2nd édition de la Fête des Possibles, dimanche 22 septembre 2024 dans le quartier 
du Blanc Seau.
La MdA était présente parmi le collectif d’associations, organisateur de 
l’évènement sur Tourcoing.
Un temps de partage festif sur la transition écologique.
 
Objectifs : 
•	 Rencontrez les acteurs locaux de la transition écologique 
•	 Vivez des expériences en convivialité
•	 Découvrez et partagez des bonnes pratiques pour mieux vivre sur le territoire

En avril 2019, après une dizaine de mobilités en Europe, 
les membres de la junior association « les Explorateurs de 
l’Engagement » ont décidé de consigner les bonnes pratiques 
pour la citoyenneté active des jeunes qu’ils et elles ont observé 
à l’étranger afin de les faire découvrir aux acteur.ice.s de la 
jeunesse en France. 
Le label « Citoyens Aujourd’hui ! », animé par l’Etabli, regroupe et 
valorise ces initiatives.
Le 13 janvier, nous avons accueilli le “Citizen Fest”, organisé par 
l’Etabli : un gala citoyen promouvant le pouvoir d’agir des jeunes !

Le jeudi 18 avril dernier, une trentaine de personnes ont assisté au ciné-débat 
autour du documentaire La Couleur de la Victoire, organisé par la MdA de 
Tourcoing et le Lycée Sévigné
Cette séance s’inscrivait dans le cadre de la 10e édition du Festival du Film 
Citoyen, porté par le collectif 3CiT en partenariat avec Le Fresnoy. Chaque 
année, ce festival sélectionne des films en résonance avec l’actualité afin de 
nourrir une réflexion citoyenne et solidaire.

Coopérer pour faire société

10ème édition du festival du film citoyen
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CONTRIBUER AUX RESEAUX STRUCTURANTS DE 
LA VIE ASSOCIATIVE ET DE L’ECONOMIE SOCIALE ET 
SOLIDAIRE

La MdA est adhérente au RNMA - Réseau 
National des Maisons des Associations
Les 60èmes rencontres 
Elle a participé aux 60èmes Rencontres Nationales 
du RNMA à Marseille, du 11 au 13 décembre,  
placées sous le signe de l’engagement des jeunes: 
7 participants (2 salarié.e.s , 2 membres du CA, 1 
service civique, 2 jeunes de la mda Jeunes).
Les administrateurs et membres de la MdA ont pu 
témoigner d’une expérience unique
en France, celle de la MdA Jeunes de Tourcoing. 

Le “Chantier jeunesse”
La MdA a également participé activement 
à d’autres travaux menés en 2024, sous la 
thématique de l’engagement des jeunes: aux 
rencontres nationales, au Havre, pour y partager 
nos ressources et compétences, tout en 
découvrant des initiatives portées par les MdA du 
territoire. Les jeunes accompagnés par la MdA 
ont pu présenter leurs projets et notre démarche.
La MdA a aussi la chance de collaborer avec les 
MdA de Narbonne et Quimper dans la création d’un 
guide d’aide à la mise en place du CFGA Jeunes: 

La MdA est membre du conseil d’administration 
du LMA - Mouvement associatif des Hauts-de-
France
Elle y porte la parole des petites et moyennes 
associations du territoire et participe aux chantiers 
autour du plaidoyer politique, du développement 
territorial et de la formation des bénévoles.
Association Loi 1901, LMA Hauts-de-France, 
échelon régional du Mouvement associatif 
national, a pour objet de représenter la vie 
associative en région.
Il fédère, une grande partie, + de 82 000 
associations actives en région, réunies autour de 
réseaux sectoriels, mais également autour d’une 
animation territoriale proche des associations 
locales.
Son rôle est de favoriser le développement d’une 
force associative utile et créative et d’être le 
porte-voix de la dynamique associative en Hauts-
de-France. Les missions du LMA se structurent 
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Un moment riche en échanges et en inspirations 
pour renforcer encore davantage l’engagement 
des jeunes ! 

le “Kit Enga’Jeunes”, dont la publication est 
prévue en 2025.

autour de 3 axes : la représentation politique, 
l’animation et le développement territorial et 
l’accompagnement.
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La MdA fait partie du Comité Départemental du 
Dispositif Local d’Accompagnement – DLA
Il s’agit du premier dispositif d’accompagnement 
de l’Économie sociale et solidaire (ESS) en France.
Le DLA accompagne les structures d’utilité 
sociale dans le développement de leurs emplois 
et de leurs projets.
La MdA participe, chaque mois, au comité de 

Les 10 ANS de l’ORVA

Consulter le panorama de la vie associative sorti en 2024 

La MdA était présente le 22 octobre, à la Cité Nature 
d’Arras, en sa qualité de membre du bureau de l’ORVA 
mais aussi dans sa mission de co’animation du réseau 
Guid’Asso départemental, pour célébrer les 10 ans de 
l’Observatoire Régional de la Vie Associative ! 
Un beau moment d’échanges, marqué par l’intervention 
du directeur Denis Dhalluin sur les modèles socio-
économiques du monde associatif. Nous sommes 
fiers d’accompagner l’Observatoire Régional de la Vie 
Associative Hauts-de-France depuis sa création et de 
continuer à œuvrer ensemble .
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La MdA est membre du bureau de l’ORVA - 
l’Observatoire Régional de la Vie Associative
Cette association composée de têtes de réseaux 
associatives sectorielles et territoriales s’est 
donnée pour mission, depuis sa constitution en 
2014, de permettre aux acteurs associatifs et 
institutionnels d’accéder à une connaissance plus 
fine du paysage associatif régional en Hauts-de-
France.

L’Enquête récurrente portée par l’ORVA, le 
Panorama associatif régional s’attache à prendre 
en considération les dimensions géographiques 
de la région Hauts-de-France en s’intéressant 
particulièrement à l’échelon intercommunal.

validation pour le département du nord.
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Nombre de points Guid’Asso par statuts :
•	 46 Associations; 28 Collectivités territoriales; 1 Université 

Déploiement départemental :
•	 17 Guid’Asso par EPCI
•	 15 EPCI bénéficiant de la présence physique de Guid’Asso
•	 17 EPCI couverts par Guid’Asso (prenant en compte le rayonnement d’un point d’appui sur 

plusieurs EPCI)

L’animation du réseau Guid’Asso a organisé, des 
temps de réunions rencontres départementales 
et régionales, des formations d’entrée dans le 
réseau pour les nouveaux arrivants :

•	 La Journée départementale du Nord qui 
s’est tenue au Centre d’animation Éclipse à 
Cambrai, a permis de dresser le bilan du FDVA 
2024, d’évaluer le réseau et de réfléchir à sa 
dynamique territoriale sous forme d’ateliers 
riches en échanges. L’intervention de François 
Dumetz, de l’Ordre des experts-comptables, a 
apporté un éclairage précieux sur les enjeux 
financiers des associations.

La MdA de Tourcoing  coanime,  avec le délégué à la vie associative Cyril 
Vallée, le réseau Guid’Asso du Nord, et  contribue à la structuration du réseau 
régional Guid’Asso autour de ses quatre missions : Orientation, Information, 
Accompagnement Généraliste et Spécialiste. Afin d’assurer à l’échelle 
départementale un service de proximité gratuit, garantissant une information 
claire, accessible et un accompagnement renforcé.

Réseau départemental Guid’Asso

Le réseau Guid’Asso 59 est composé de 75 structures 
conventionnées avec :

Temps départementaux : structurer et renforcer le réseau

 :  : 

 :  : 

8 49

13 5

•	 5 journées départementales des Guid’Asso 
Accompagnement Généraliste ont été 
organisées pour renforcer les pratiques 
d’accompagnement et préparer les temps 
forts de l’année. Par ailleurs, les 11 Guid’Asso 
Accompagnement Généraliste ont 
contribué à l’instruction des dossiers FDVA, 
aux côtés de Cyril Vallée et des membres 
du collège  départemental d’experts 
associatifs.

•	 2 cycles de formation d’entrée dans le réseau 
Guid’Asso se sont tenues sur le versant 
Nord au CDOS du Nord et Versant Sud à 
la MdA de Valenciennes et de Maubeuge :   
11 structures inscrites et 14 Référents 
Gui’Asso
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Temps régional

Projet Numéris’Asso 

Séminaire Régional du Réseau 
Guid’Asso des 10 et 11 octobre
La MdA a participé au Séminaire Régional du Réseau 
Guid’Asso, organisé par Le Mouvement Associatif des 
Hauts-de-France au Domaine du Lieu Dieu (Somme).
Durant deux jours, co-animateur.rice.s départementaux 
et partenaires régionaux (Conseil régional, DRAJES) 
ont échangé sur le bilan annuel, partagé des ressources 
et exploré de nouvelles perspectives pour structurer le 
réseau et renforcer l’accompagnement associatif.
Un temps fort pour consolider les liens et préparer 
l’avenir des projets en Hauts-de-France !

Depuis juillet 2022, la MdA de Tourcoing 
est référente départementale pour le projet 
Numeris’Asso. L’objectif est d’accompagner 
la transition numérique des structures 
d’accompagnement à la vie associative 
(Guid’Asso Accompagnement Généraliste) et des 
associations du Nord.
Des temps de qualifications ont été mis en 
place sous forme de webinaires et d’ateliers en 
présentiel :

•	 Cycle RGPD (webinaires + atelier) : 15 
participants du réseau Guid’Asso.

•	 Cycle sur les outils et logiciels libres (avec 
Framasoft) : 28 participants, webinaires ouverts 
à toutes les associations des Hauts-de-France. 
 

•	 Animation «Docteur Num» testée auprès de 
5 associations.

Cette mission a aussi permis de renforcer 
le réseau et la coopération territoriale, 
notamment grâce à des ateliers Numeris’Asso 
lors du séminaire régional Guid’Asso ( Bataille 
de l’IA ,  Boîte à outils numérique ) et d’identifier 
les besoins prioritaires en formations, outils, 
équipements, et la création d’un espace 
numérique collaboratif.
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Journée Interreg

Séminaire Inter-Réseaux d’Accompagnement

Accréditation Erasmus Jeunesse

La MdA participe à des projets européens 
(Erasmus+, Interreg) au sein de consortiums 
réunissant des partenaires belges, français et 
grecs, sur des thématiques liées à l’inclusion et à 
l’insertion.
Le 18 décembre 2024, dans le cadre du programme 
de coopération territoriale européenne Interreg, 
la MdA a participé à l’événement annuel organisé 
par l’Interreg, au Conseil régional des Hauts-de-
France. Lors de cet événement, les porteurs de 

Grâce à son dispositif Jeunesse, la MdA a créé une 
véritable pépinière d’associations et de projets 
jeunes sur le territoire de Tourcoing. 
Depuis 2014, un dispositif innovant 
d’accompagnement de la jeunesse a permis à la 
MdA Jeunes de soutenir plus de 50 collectifs de 
jeunes peu habitués au monde associatif. 
Depuis 2016, nous travaillons avec les jeunes 
engagés du territoire sur la dimension européenne 
de l’engagement. 
Ainsi, en tant que structure qui s’inscrit dans 

La MdA  était présente le jeudi 11 avril  au 7ème 
séminaire inter-réseaux d’accompagnement 
réunissant les accompagnateur.ice.s des réseaux: 
Le Dispositif Local d’Accompagnement Hauts-de-
France, Guid’ASSO, CREAP et Tremplin organisé 
par la CRESS Hauts-de-France et Le Mouvement 
associatif Hauts-de-France. ont 
La journée a permis la présentation de différents 
outils d’accompagnement portant sur les modèles 
socio-economiques, la transition écologique et 
Solidaire, l’égalité Femme Homme, et l’inclusion 
ainsi que l’accompagnement au premier emploi.

PARTICIPATION A DES RESEAUX LOCAUX, 
REGIONAUX, NATIONAUX ET INTERNATIONAUX 

projets ont présenté leurs projets autour de 
diverses thématiques, telle que la transition 
écologique.

une réelle démarche à long termeen lien 
avec la jeunesse, la MdA Jeunes bénéficie de 
l’Accréditation Erasmus Jeunesse de 2021 à 
2027.
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Réseau Guid’Asso MEL 

Retour sur la journée du 1er juillet autour de la vie 
associative régionale Hauts-de-France

Le réseau Guid’Asso Généraliste de la Mel, a 
entamé fin 2024 une réflexion sur le besoin de se 
consolider par un essaimage auprès de commune 
de la Métropole. Ce groupe de travail a réuni le 
CDOS, les Maisons de associations de Roubaix et 
Tourcoing, ainsi que l’URACEN pour une approche 
cartographiée avec l’ambition d’allier d’autres 
communes ou structures associatives au réseau…

Le 1er Juillet, le Mouvement Associatif des Hauts 
de France a appelé à célébrer la loi du 1er juillet 
1901 ! 
Chaque année, le LMA invite les acteurs et 
actrices associatif.ve.s au rendez-vous régional 
de la vie associative. Cette édition 2024 s’est 
appuyée sur les associations comme lieux et 
vecteurs de la conduite des politiques publiques 
dans un environnement de plus en plus contraint 
et dans un monde en crise et la manière dont les 
associations et les acteurs font face ensemble.
Ce fut l’occasion également d’apporter des 
perspectives et de porter une réflexion collective 
sur les enjeux du développement de la vie 
associative.
Les ateliers thématiques, articulés en plusieurs 

ORGANISER OU ÊTRE PARTENAIRES 
D’ÉVÈNEMENTS 

temps, ont permis aux participants d’émettre 
des préconisations qui seront partagées en fin 
de matinée en plénière.
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Votre nouvelle Maison des Associations
Le 9 novembre 2024, la Ville de Tourcoing a 
organisé une réunion en Mairie de Tourcoing pour 
présenter la future Maison des Associations, qui 
sera implantée au Quadrilatère des Piscines.
En présence de Madame la Maire, Doriane 
Bécue, et de Madame Lejeune, Adjointe à la 
Vie Associative, cette rencontre a permis aux 
membres du Conseil d’Administration et aux 
associations locales de découvrir les grandes 
lignes de ce projet ambitieux.
L’année 2025 marquera une étape clé pour la vie 
associative tourquennoise avec le lancement 
des travaux de ce nouvel équipement. À partir 
de janvier 2025, les premières fondations 
seront posées, donnant naissance à un espace 
modernisé, fonctionnel et adapté aux besoins 
des associations. Ce nouvel ensemble intégrera 
la Maison des Associations ainsi qu’une 
salle polyvalente, conçue pour accueillir des 
événements, réunions et diverses activités 
associatives.
Avec une livraison prévue début 2026, cet 
équipement se veut un véritable lieu de ressources, 

ÊTRE UN LIEN ESSENTIEL DANS LA VILLE
En sensibilisation à l’ouverture au monde, au partage des 
cultures 

d’accompagnement et de convivialité pour les 
acteurs associatifs de Tourcoing. Ce projet 
témoigne de la volonté de la Ville de soutenir et 
renforcer le tissu associatif local en lui offrant 
un cadre propice à son développement et à son 
rayonnement.
Un temps d’échange a permis aux associations 
de poser leurs questions et d’exprimer leurs 
attentes, confirmant ainsi l’importance de 
cette future Maison des Associations comme 
un outil structurant au service de la dynamique 
associative.
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Pascale Clément

Secrétaire de direction

Sandrine Bensafia

Chargée de communication

assistante de projet

Aurélie Kesteloot

Chargée d’acceuil,

service civique 

et comptabilité

Bouchra Masmoudi

Chargée de mission

jeunesse

Hamida Hafid

Chargée de mission 

vie Associative

Sylvain Scamps

Animateur coordinateur 

Jade Fontaine

Service civique

Mda jeunes

Matthieu Jasica

chargé de mission

Engagement et Bénévolat 

Selin Mutlu
Chargé de projet animation

réseaux associatif dans le cadre

de financements européens 

Julie Brulois

Alternace acceuil

Denis Dhalluin

Directeur

Ont rejoint en cours d’année 2024:

L’ÉQUIPE DE LA MDA

Sont passées par la MdA 
en 2024:
Leila BOUMALI et Inès JIQQIR 
chargées de communication

La MdA, lieu d’accueil de  
stagiaires : 
Aline BERNIER 
Assistante Ressources 
humaines 

Pauline LEPLAT et Yasmine 
TOUZANI 
Rentrée des associations 

Feyrouz KHERIBI et Rayane 
OUKRIRE 
MdA jeunes 

Lise DESCAMPS  
accueil

David KEO 
Journée mondiale du 
bénévolat
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Conseil d’administration du 18 avril 2024
•	 Association Love’n Rythm

Conseil d’administration du 6 juin 2024
•	 Si on en parlait
•	 Lys Ferrain terre d’accueil
•	 Impulso

Conseil d’administration du 5 septembre 2024
•	 Les amis des enfants du monde
•	 Educ’action
•	 Donner Recevoir Rendre DdeuxR
•	 Le Pha’retro music art

Conseil d’administration du 28 novembre 2024
•	 Solidarité Orphelina de Makin Village
•	 La Déco’thèque
•	 La Loupiote Fabrique Artistique
•	 Harmonie du Blanc Seau
•	 E.N. Tourcoing 1904-2024
•	 OMJC – Observatoire des Mutations de la 

Jeunesse et de la Citoyenneté
•	 Comité des Fêtes du Hameau de ste-

Marguerite
•	 Art Inclusiv’
•	 Les Supers TSA
•	 Au refuge des Chimères

Mda Jeunes :
•	 Explorateurs de l’engagement
•	 Eco Kiddy Bees
•	 Hekate
•	 Les cuistots du cœur
•	 Without Plastic
•	 Prod of Us
•	 Le petit caramel
•	 LYDD
•	 CCES
•	 Stagey	
•	 Mediassoc
•	 Musique et Handicap
•	 Les demoiselles roses
•	 Pas’Deûle
•	 Solid’ARTistes
•	 PMF’un
•	 Miraï Jeunesse
•	 Bella’s help
•	 Les petits crochets roses
•	 11 Bourgogne

L’ensemble de ces associations 
sont soumises à l’approbation des 
membres présents à l’assemblée 
générale 2024 

Le réseau de la MdA regroupe au total 
445 associations adhérentes ainsi que 20 
structures de jeunes qui font partie et/ou sont 
suivies dans le cadre de la section MdA Jeunes.
Depuis la dernière Assemblée Générale, 18 
associations ont demandé leur adhésion.
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La Mda poursuit sa transition Écologique
Ce rapport d’activité a été imprimé, en petite quantité,
sur du papier certifié PEFC

(Certification forestière privée qui promeut la gestion durable des forêts)
par l’imprimerie Jean-Bernard Bondues

100 rue de Lille, 59200 TOURCOING
03 20 26 72 38

contact@mda-tourcoing.fr
www.mda-tourcoing.fr

Nos Financeurs :

 

Nous vous invitons à prendre connaissance de ce rapport : SCANNEZ-NOUS !

notre siteversion Calaméo


